
 

နမ ့်မမ ့်ခမ့််းမ  ်းရ   

    မ ိုင့််းခတ့်မမ  ြို့နယ့် 

 

 

 

 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ခို၊ ဘဏ္ဍ မရ်းနှစ့် 

မ  ်းရ  ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းစီမံခ  ့်  

 

 

ပ  စိုမရ်းဆ ွဲသူ 

မ  ်းရ  ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းအဖ ွဲြို့ 

နမ ့်မမ ့်ခမ့််းမ  ်းရ  ၊ မ ိုင့််းခတ့်မမ  ြို့ 

(သမဝါယမနှင ့် မ  ်းလ ့်ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းဝန့်က ီ်းဌ န၊ 

မ  ်းလ ့်မေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ ့်မရ်းဦ်းစီ်းဌ န   ူညမီရ်းဆ ွဲသည့်) 

၂၀၂၄ ခိုနှစ့်



 

 

 
 

မ တ    

မာတိကာ             

စကာားခ  ား             

နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာသယံဇာတပြမပမြံုံ၊ မိုံင့်ားခတ့်မမိ ြို့နယ့်       

ရာသ ခွင့်ပြ ပြကခဒိန့်၊မက ားရ ာအဖွ ြို့အစည့်ားခ တိ့်ဆက့်မှုပြမပမြံုံ             

အ  ိုင့််း( ) မ  ်းရ  ဖ ြံို့မဖ  ်းမရ်းဗ ျူဟ  နှင့်  အစီအစဉ့်      

(၁) နိဒါန့်ား- မက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားမရားရည့်ရ ယ့်ခ က့်နငှ့်  လွှမ့်ားခခံ သက့်မရာက့်မှု    

(က) ရည့်ရ ယ့်ခ က့်နှင ့်က  ိားမ ကာင့်ားမဖာ့်ပြခ က့် 

(ခ)  စ မံကိန့်ား၏ လွှမ့်ားခခံ သက့်မရာက့်မှု 

(၂)  မက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင့် အမနအထာားနငှ့်  သဘာဝအရင့်ားအပမစ့်မ ာား    

(က) တည့်မနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်  မပမမ က့်နှှာသွင့်ပြင့် အမနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင့်ားအပမစ့်မ ာား 

(၃) မက ားရ ာ၏ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားတိုံားတက့်မရား အမပခအမန      

(က)  လူဦားမရဆိုံင့်ရာ အခ က့်လက့်မ ာား 

(ခ)   စ ားြွာားမရားအမပခအမန - ဝင့်မငွ၊ ြိုံင့်ဆိုံင့်မှုနှင့်  မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင့်ားရ နွမ့်ားြါားမှုနငှ့်  ထိခိုံက့်နစ့်နှာလွယ့်မှု 

(ဃ)  က န့်ားမာမရား နှင့်  အာဟာရ 

(င)   ြညာမရားနှင့် ကျွမ့်ားက င့်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိုံင့်ရာဆက့်နွယ့်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက့်ရှ ိဖွံြို့မဖိ ားတိုံားတက့်မှု အမပခအမန      

(က)  ဖွံြို့မဖိ ားမရားဆိုံင့်ရာ စ မံအုံြ့်ခ  ြ့်မှုစနစ့် 

(ခ)   သ ားနှံ၊ သာားငါား ထုံတ့်လုံြ့်မရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုံက့်ြ  ိား မမွားပမြူမရားမဟုံတ့်မသာ အသက့်မမွားဝမ့်ားမက ာင့်ားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ့်ဝန့်ားက င့်နငှ့်  သဘာဝအရင့်ားအပမစ့်မ ာားဆိုံင့်ရာစ မံခန့့််ခွ မှု 

(င)  ဘဏ့်နှင့် မငွမ ကားဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှု 

(စ)  ြညာမရား၊ က န့်ားမာမရား၊ မရနှင့် ြတ့်ဝန့်ားက င့်သန့့််ရှင့်ားမရား 

(ဆ) လူငယ့်နှင့်  ယဉ့်မက ားမှု 

(ဇ)   အမပခခံအမဆာက့်အဦမ ာားအာားလက့်လမှ့်ားမ မှု - လမ့်ားတံတာား၊ လျှြ့်စစ့်စမွ့်ားအာား၊  



 

 

 
 

 သတင့်ားနှင့် ဆက့်သွယ့်မရား 

(စ ) တည့်မငိမ့်မအားခ မ့်ားမှုနှင့်  ပြည့်သူူ့လံုံခခံ မရား       

(၅)  မက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက့်မှုကိုံ အမထာက့်အြံ ပဖစ့်မစမသာ အမပခအမနမကာင့်ားမ ာား၊  

 အဟန့့််အတာားမ ာားနှင့်  မက ာ့်လွှာားရမည့်  စိန့်မခေါ်မှုမ ာား      

(က) ဖွံြို့မဖိ ားတိုံားတက့်မှုကိုံ အမထာက့်အြံ ပဖစ့်မစမသာ အမပခအမနမကာင့်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့့််အတာားမ ာားနှင့်  မက ာ့်လွှာားရမည့်  စိန့်မခေါ်မှုမ ာား      

(၆) ဦားစာားမြားစ မံခ က့်မ ာားနှင့်  အမကာင့်အထည့်မဖာ့်မဆာင့်ရ က့်မည့်  အခ နိ့်ကာလ  

 (က) ဦားစာားမြား စ မံခ က့်မ ာား 

  (ခ) အမကာင့်အထည့်မဖာ့်မည့်  အခ နိ့်ကာလ   

  (ဂ)   ဖွံြို့မဖိ ားမရားဗ ြူဟာအမပခပြဇယာား       

မနှာက့်ဆက့်တွ  

မနှာက့်ဆက့်တွ  (၁) စ မံကိန့်ား ဇယာားမ ာား        

(၁) လူမှုစ ားြွာားမရား အမပခအမန     

ဇယာား  ၁ လူဦားမရ နှင့်  လူဦားမရဆိုံင့်ရာ အခ က့်အလက့်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လုံြ့်သာားအင့်အာားနင့်  ဝင့်မငွရလုံြ့်ငန့်ား အမ  ိားအစာား 

ဇယာား  ၃ လုံြ့်ငန့်ားနငှ့် က ာား၊မအလိုံက့်အနည့်ားဆံုံားနှင့်  အမ ာားဆံုံားလုံြ့်ခနှုန့်ားထာား   

ဇယာား ၄ မက ားရ ာ၏စိုံက့်ြ  ိားမပမြိုံင့်ဆိုံင့်မှု       

ဇယာား ၅ ဓာတ့်သတတ နှင့်  အပခာားသဘာဝ အရင့်ားအပမစ့်မ ာား     

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့် အမပခအမန 

ဇယာား ၇ မခ ားငှာားပခင့်ားမရှိဘ  တစ့်မန့်လျှင့်အနည့်ားဆံုံားနှစ့်နြ့်စာားနိုံင့်သည့် အမိ့်မထာင့်စုံမ ာား 

 ဇယာား ၈    ကူည  မစာင့် မရှာက့်မှုအထူားလိုံအြ့်မသာ အုံြ့်စုံမ ာား၏ထိခိုံက့်လယွ့်မှုအမပခအမန 

ဇယာား ၉ မက ားရ ာ၏ထိခိုံက့်သက့်မရာက့်လယွ့်မှု အမပခအမန  

ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက့်သက့်မရာက့်မှုခံရနိုံင့်သည့် အုံြ့်စုံ      

(၂) မက ားရ ာ၏လက့်ရှ ိဖွံြို့မဖိ ားမရား အမပခအမန 

ဇယာား ၁၁ မက ားရ ာတွင့်ားရှ ိလူထုံအမပခပြ  အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ မက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားမရားမဆာင့်ရ က့်မနမသာ ပြင့်ြအဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ မက ားရ ာ၏စိုံက့်ြ  ိားမပမြိုံင့်ဆိုံင့်မှု၊မပမယာြိုံင့်ဆိုံင့်သည့်  အမိ့်မထာင့်စုံ   

ဇယာား ၁၄ မက ားရ ာ၏ မရရင့်ားပမစ့် နှင့်  မရသွင့်ားဧရိယာ      

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့်  အထွက့်နှုန့်ား       



 

 

 
 

ဇယာား ၁၆ မက ားရ ာ၏ စိုံက့်ြ  ိားမရားသံုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင့်ဆိုံင့်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှံထုံတ့်လုံြ့်မှု တိုံားမစရန့်အတွက့် အခွင့် အလမ့်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှံထုံတ့်လုံြ့်မှုအတွက့် ပြဿနှာနငှ့်  စိန့်မခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ မမွားပမြူမရားနငှ့် ငါားလုံြ့်ငန့်ားမဆာင့်ရ က့်မှုအမပခအမန     

ဇယာား ၂၀ မမွားပမြူမရားကဏ္ဍ ထုံတ့်လုံြ့်မှုတိုံားတက့်မစရန့်အတွက့် အခွင့် အလမ့်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ မမွားပမြူမရား နှင့်  သာားငါားထုံတ့်လုံြ့်မှုအတကွ့် ပြဿနှာနှင့် စိန့်မခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၂ စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား မဟုံတ့်မသာ အသက့်မမွားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား    

ဇယာား ၂၃ စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရားမဟုံတ့်မသာ စ ားြွာားမရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတွက့် အခွင့် အလမ့်ား၊ 

ပြဿနှာနငှ့် အခက့်အခ မ ာား       

ဇယာား ၂၄ မရ ြို့မပြာင့်ားသာွားလာမှု ပဖစ့်မြေါ်လာြံုံ၊ ြံုံစံနငှ့်  အခ နိ့်ကာလ 

ဇယာား  ၂၅  မရ ြို့မပြာင့်ားသာွားလာရပခင့်ား၏ အဓိက အမ ကာင့်ားရင့်ား 

ဇယာား ၂၆  မရ ြို့မပြာင့်ားလုံြ့်ကိုံင့်သူမ ာားမ ှပြန့်ြိုံ့်မင ွ

ဇယာား  ၂၇ ကုံန့်စည့်နှင့်  ဝန့်မဆာင့်မှု၊ မ ားကွက့်လက့်လှမ့်ားမ မှု အမပခအမန   

ဇယာား ၂၈ မငွမ ကားလက့်လမှ့်ားမှ မှုနှင့်  ဘဏ့်လုံြ့်ငန့်ား       

ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ့်ဝန့်ားက င့် နှင့်  သဘာဝရင့်ားပမစ့် စ မံခန့့််ခွ မှုအတွက့်  လက့်ရှိ 

အမလ အက င့်  နှင့်  အခက့်အခ မ ာား       

ဇယာား ၃၀ မူလတန့်ား၊ အလယ့်တန့်ား၊ အထက့်တန့်ား နငှ့်  တကကသိုံလ့်အဆင့်  

စာတတ့်မပမာက့်မှုနှုန့်ား 

ဇယာား ၃၁ မက ာင့်ားတက့်နှုန့်ား         

ဇယာား ၃၂ စာသင့်မက ာင့်ားမဆာင့် အမပခအမနနှင့်  ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား    

ဇယာား ၃၃ ြညာမရား အခက့်အခ  နှင့်  ပြဿနှာမ ာား      

ဇယာား ၃၄ အပဖစ့်မ ာားမသာ မရာဂါမ ာား 

ဇယာား ၃၅ လွန့်ခ  မသာ (၁၂)လအတွင့်ား ကာကွယ့်မဆားထိုံားနှံမှု    

ဇယာား ၃၆ က န့်ားမာမရား အမထာက့်အြံ  နှင့်  ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား     

ဇယာား ၃၇ မသာက့်သံုံားမရရရှိမှု         

ဇယာား ၃၈ အမိ့်သာအမ  ိားအစာ         

ဇယာား  ၃၉ က ာား-မ မရားရာကိစစရြ့်ဆိုံင့်ရာ      

ဇယာား  ၄၀ မက ားရ ာ၏ လမ့်ားတည့်ရှိမှု အမပခအမန      

ဇယာား  ၄၁ မက ားရ ာ၏ တံတာားတည့်ရှမိှု အမပခအမန      



 

 

 
 

ဇယာား ၄၂ မရမ ကာင့်ား သယ့်ယူြိုံ့်မဆာင့်မရား 

ဇယာား  ၄၃ သယ့်ယူြိုံ့်မဆာင့်မရားယဉ့်မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှြ့်စစ့်မ ားရရှိမှု အမပခအမန        

ဇယာား ၄၅ ဆက့်သွယ့်မရား နှင့်  သတင့်ားအခ က့်အလက့်နည့်ားြညာ အမပခအမန   

ဇယာား  ၄၆ ယဉ့်မက ားမှုနှင့် လူငယ့်ဖွံြို့မဖိ ားမရားအမပခအမန     

ဇယာား ၄၇ မဘားကင့်ားလံုံခခံ မရား၊ ဝန့်မဆာင့်မှု အမထာက့်အကူမ ာားအာား လက့်လမှ့်ားမှ မှု  

ဇယာား  ၄၈ မှုခင့်ားပဖစ့်ြွာားမှု အမပခအမန  

     

စ  ်းခ ်ီး 

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်သည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ခ ု ဘဏ္ဍွာကရျေးနစှ်အတ င်ျေး ကျွန်ုပ်တ ုို့ 

တံုဖကကွာ်ကကျျေးရ ွာအပု်စု၊ နမ ်ကမွာ်ခမ်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် အကကွာင်အထည်ကဖွာ်က ွာင်ရ က်မည်  

ကကျျေးရ ွာ၏ပထမဦျေး ုံျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာမှလထူုက ုယ်တ ုင်ပါဝင်ကရျေး  ွဲထွာျေးသည်  ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

စီမံချက ် ဖဖစ်ပါသည်။ကနဦျေးအကနဖဖင်  စမီံချက်ဖဖစ်ကဖမွာက်ကရျေးအတ က ် လ အုပ်ကသွာ နည်ျေးပညွာ 

မျွာျေးပံ ပ ုျေး ကပျေးကသွာ သမဝါယမနှင ်ကကျျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေး 

တက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပင်ကကျျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည်။ အကရျေးကကီျေးကသွာအချက် အလက်မျွာျေးနငှ်  

အကကံ ဉွာဏ်မျွာျေးက  ုတက်တကက်က ကက ပံ ပ ျုေးကပျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာအပု်စုအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးနှင်  သက်  ုင် 

ရွာ ဝန်ထမ်ျေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကကျျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာတ င်ကျွန်ုပ်တ ုို့က ုယ်တ ငု ် ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု စီစဉ်ချမှတက် ွာင် 

ရ က်ခွဲ ကကကသွာ်လည်ျေးလူထုအမျွာျေး စနစတ်ကျပူျေးကပါင်ျေးပါဝင် က ွာင်ရ က်သည်  နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး 

နှင် လုပ်ထံုျေးလပု်နည်ျေးမျွာျေးက ု မသ ခွဲ ကကပါ။ လူထုက ုယ်တ ုင်စနစ်တကျပျူေးကပါင်ျေး က ွာင်ရ က်နည်ျေး 

က  ု အသုံျေးဖပ ၍ ကျွန်ုပ်တ ုို့အချင်ျေးချင်ျေး တ ုင်ပင်က  ျေးကန ျေးည  န ှိုင်ျေးအကဖဖရှွာကကရွာတ င် ကူညပီံ ပ ျုေး 

ကပျေးသည်  အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲကရျေး ကျွမ်ျေးကျင်သူအဖ ွဲွံ့တစဖ် ွဲွံ့က  ု ဖမ  ွံ့နယ်ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ စီစဉ်က ွာင်ရ က်ကပျေးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကကကွာင်  ကျွန်ပု်တ ုို့ 

သည်ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် က န်ျေးဂဏန်ျေးနှင် သတင်ျေးအချက်အလက်တ ုို့ 

၏အကရျေးပါမှိုက ု သ ရှ ရံုသွာမက ကကျျေးရ ွာအပု်စုအုပ်ချ ပက်ရျေးမှ ျေးရံုျေး ကွဲ သ ုို့ကသွာက န်ျေးဂဏန်ျေး အချက် 

အလက်ရရှ န ုင်ကသွာ ကနရွာမျွာျေးမှလည်ျေး ကကွာက်ယူရရှ ခွဲ ပါသည်။ ထ ိုု့ဖပင်ထပမ်ံလ ုအပ်ကသွာ 



 

 

 
 

က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ အချက်အလက်မျွာျေးနှင်  နည်ျေးပညွာပံ ပ ုျေးမှိုတ ုို့က ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င် ဌွာန  ုင်ရွာ မျွာျေးမှ 

ရယူရန် လ အုပ် ကကကွာင်ျေးက ုလည်ျေး ကကွာငျ်ေးစ ွာသ ရှ ခွဲ ပါသည်။ 

 ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉ်က ု ထပ်မံရရှ  သည် က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက်အလက်မျွာျေး 

ထပ်ဖဖည် ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင်  ပ ုမ ုဖပီျေးကကွာင်ျေးလွာမည်မှွာ ကသချွာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည် က် 

လက်လုပ်က ွာင်ရမည်  လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က ် ကနမှိုတစ်ဝက်ခန်ို့ အကရွာက်တ င် 

လုပ်ငန်ျေးတ ုျေးတက်မှို၊ ကပေါ်ကပါက်လွာသည်  အခက်အခွဲမျွာျေးနှင်  ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ်မှိုမျွာျေးနငှ်  

လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု မကူဘွာင်အတ င်ျေးဖပ ဖပင်ကဖပွာင်ျေးလွဲမှိုမျွာျေး  က်လက်လပု်က ွာင ်

သ ွာျေးရပါမည်။   

 ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာ်ဖပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေး  စစုည်ျေးက ွာင်ရ က ်

န ုင်ရန်အတ က ် ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ချ ပက်ရျေးမှ ျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

တ ုို့၏  က်လက်ပံ ပ ုျေးမှိုမျွာျေးရရှ န ုငမ်ည်ဟု ကျွန်ပု်တ ုို့ကမ ွာ်လင် ပါသည်။  က်လက၍် ကနောင်တ င် 

လည်ျေး ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာအွာျေးထုတမ်ှို အကဖခအကနမျွာျေးက  ု  န်ျေးစစသုံ်ျေးသပ်ရန်နှင်  

အကွဲဖဖတ်ရန်အတ က ်ပံ ပ ုျေးကူညမီှိုမျွာျေးရရှ န ုင်မည် ဖဖစ်ပါကကကွာင်ျေးယံုကကည်ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င ် အပ ုင်ျေး(၂)ပ ုင်ျေးပါရှ ပါသည်။ အပ ုင်ျေး(က)တ င် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗျ ဟွာနှင်  

လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်တ ုို့ ပါဝင်ပါသည်။ အကကွာင်အထည်ကဖွာ်မည် ဗျ ဟွာ၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး 

အစီအစဉ်မျွာျေး၊ ဘတ်ဂျက်နငှ် ကင ကကကျေး  ုငရ်ွာ ရရှ န ုငမ်ည် လမ်ျေးကကကွာင်ျေးနှင်  လပု်ငန်ျေးက ွာင် ရ က်မှို 

အ င်  င် တ ိုု့က ု အဓ ကကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည်။ အပ ုင်ျေး(ခ)သည် စီမံက န်ျေး  ုင်ရွာအချက် အလက်၊ 

အကကကွာင်ျေးအရွာမျွာျေးဖဖစဖ်ပီျေး အ  ုဖပ စီမကံ န်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၏ အကသျေးစ တ်အချက်အလက်မျွာျေး 

ပါဝငပ်ါသည်။ 

 

မက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားမရားအဖွ ြို့ 

                                                                                နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာ                                            

                                                                                                တံုံဖမကာ့်အုံြ့်စုံ 

 မိုံင့်ားခတ့်မမ ိြို့နယ့် 



 

 

 
 

နမ ့်မမ ့်ခမ့််းမ  ်းရ   သယံဇ တပ မပမ ံို 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ရ သခီ င့်ပ  ပ  ခေ န့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

နမ ့်မမ ့်ခမ့််းမ  ်းရ  ၊ တံိုဖမ  ့်အို ့်စို ရ  တ င့််းပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့််း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

အ  ိုင့််း( ) မ  ်းရ  ဖ ြံို့မဖ  ်းမရ်း ဗ ျူဟ  နှင့်  လို ့်ငန့််းအစီအစဉ့် 

၁  န ေါန့််း 

၁.၁ ရည့်ရ ယ့်ခ  ့် 

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်သည် အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊ ဖပည်တ င်ျေး/ဖပည်ပ အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေးမျွာျေး၏ န ငု်ငံအတ င်ျေးက ွာင်ရ က်ခွဲ ဖပီျေးကသွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးအကတ ွံ့အကကံ မျွာျေး 

က ုကလ လွာသံုျေးသပ်ဖပီျေး တစန် ုင်ငံလံုျေးကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမံက န်ျေးမျွာျေးကရျေး  ွဲ အကကွာင်ထည် 

ကဖွာ်မည်  အစီအစဉ်ဖဖစ်ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာမျွာျေးအတ က် အမနှ်တယ်လ ုအပ်လ က်ရှ ကသွာ စီမကံ န်ျေး 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအွာျေး ကကျျေးရ ွာအမျွာျေး သကဘွာတူညီချက်ဖဖင ် ကရ ျေးချယ်က ွာင်ရ က်န ငု်မည် 

ဖဖစ်ကကကွာင်ျေး သ ရှ ရပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ ပထမဦျေး ုံျေးကသွာကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်က ု န ုင်ငံကတွာ်၏အကအူညီ ဖဖင်  

ကရျေး  ွဲရွာတ င် ကကျျေးရ ွာလူထုက ုယ်တ ငု် တက်ကက စ ွာပါဝင်၍ကရျေး  ွဲခွဲ ပါသည်။ ယခင်က 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် ကရျေး  ွဲကရျေး အကတ ွံ့အကကံ မရှ ခွဲ ပါ။ ဤအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲဖပီျေးကနောက် ကကျျေးရ ွာ၏ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတင်ျေးအချက်အလက်မျွာျေး ဖပ စုရန်အကရျေးကကီျေးပံုက ုအကလျေး 

ထွာျေးမ လွာကကပါသည်။ ထ ိုု့အဖပင် ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ချ ပက်ရျေးမှိုျေးရံုျေး၊ ဌွာန  ုင်ရွာမျွာျေးစသည်တ ိုု့ 

ထံမှလ ုအပ်ကသွာက န်ျေးဂဏနျ်ေး၊ သတင်ျေးအချက်အလက ် မျွာျေးရယူရန်နငှ ် ကျွန်ုပတ် ုို့၏ ကကျျေးရ ွာ 

စီမံက နျ်ေးအကကွာင်ထည်ကဖွာ်ရန် လ အုပက်သွာနည်ျေးပညွာမျွာျေး ရရှ ရန်အကရျေးကကီျေးကကကွာင်ျေးက ုပါ 

သတ ဖပ မ ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င် ကကျျေးရ ွာ၏လက်ရှ လူမှိုစီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင်  ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကဖခအကနမျွာျေး၊ 

ကကံ ကတ ွံ့ ကနရကသွာဖပဿနောမျွာျေး၊ ထ ဖုပဿနောမျွာျေးဖဖစ်ရသည်  အရင်ျေးခံအချက်မျွာျေး၊ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

က အုပံ အပ ုျေးဖဖစက်စ ကသွာအချက်မျွာျေး နငှ် အဟန်ို့အတွာျေးဖဖစ်ကစကသွာအချက်မျွာျေး၊ ရည်မှန်ျေးချက် 

မျွာျေး၊ ထ ရုည်မှန်ျေးချက်မျွာျေး ရရှ ရန် ကျွန်ုပတ် ုို့ကကျျေးရ ွာအကနနှင်  က ွာင်ရ က်မည ်နညျ်ေးဗျ ဟွာမျွာျေး၊ 

စီမံချကမ်ျွာျေးက  ုရှင်ျေးရှငျ်ေးလင်ျေးလင်ျေး ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည်။ ထ ိုု့ဖပင်ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေး လုပ်က ွာင် 

ရန်လ ုအပ်ကသွာအရွာမျွာျေးနငှ်  ကင ကကကျေးရရှ န ုင်မည်  လမ်ျေးကကကွာင်ျေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါ 

သည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တဖ်က်မျွာျေးဖဖစက်သွာ အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊ အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာ အဖ ွဲွံ့အ 

စည်ျေးမျွာျေး၊ အရပ်ဖက်လမူှိုကရျေးအဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမျွာျေး၊ ပုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျွာျေး၊ စွာကပပညွာရှင် မျွာျေး၊ 

သတင်ျေးနှင် ဖပည်သူူ့ က်သ ယ်ကရျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၏ အွာရံုစ ကု်မှိုက ုရကစဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေး 



 

 

 
 

ကရျေးနှင်  ပတ်သက်သူမှန်သမ တ ုို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ျေး၏ အသုံျေးဝင်မှိုမျွာျေးက ု သ ရှ ကစရန် 

ကမ ွာ်လင် ပါသည်။ 

 

န ိုင့်ငံမတ ့်အစ ို်းရအဖ ွဲြို့မ  ်းအတ  ့် အသံို်းဝင့်မှု 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ကကျျေးရ ွာအ င်  အွာျေးထုတ်မှိုမျွာျေးအတ က် မဝူါေနငှ် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ အကူ 

အညီမျွာျေးက ု စုစည်ျေးက ွာင်ရ က်ကပျေးန ငု်ရန် ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချကက် ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င် ၊ ဖပည်နယ် 

နှင် တ ငု်ျေးအ င် ၊ ဖပည်ကထွာင်စုအ င်  အစ ုျေးရအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအွာျေး တင်ဖပမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ွဲွံ့မျွာျေးအတ က ် အသုံျေးဝင်မှိုမျွာျေးအကနဖဖင်  ကကျျေးရ ွာလူထု၏ လ လုွာျေး 

ချက်နှင်  ၎ငျ်ေးတ ုို့၏စီျေးပ ွာျေးကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးချ  တ် ကမ်ှို ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးလွာကစရန်ဗျ ဟွာကဖမွာက် 

က ွာင်ရ က ်လွာန ုင်မည်ဖဖစ်သည်။ 

 အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (NGOs) ၊အရပ်ဖက်လမူှိုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (CSOs) နှင်  

အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးသည် ကကျျေးရ ွာလူထု၏ အမှန်တကယ်လ ုအပ်ချက်မျွာျေးနှင်  ဦျေးစွာျေးကပျေး 

က ွာင်ရ က်ရမည်  လုပင်န်ျေးမျွာျေးအွာျေး ပ မု ုသ ရှ လွာန ုင်မည်ဖဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးရှင်မျွာျေးအကနဖဖင်  ကကျျေးလက်ကေသရှ  ကင ကကကျေး  ုင်ရွာလ ုအပ်ချက်မျွာျေး 

အတ က် သတင်ျေးအချက်အလကမ်ျွာျေး ပ မု သု ရှ လွာန ုင်မည်ဖဖစ်သည်။ 

 နည်ျေးပညွာအကထွာက်အပံ ကပျေးမည်  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင်  တကကသ ုလ်မျွာျေးအကနဖဖင်  

ကျွန်ကတွာ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာနှင်  ကကျျေးလက်လထူု၏ တ ကျကသွာလ အုပ်ချက်မျွာျေးအွာျေး သ ရှ လွာဖခင်ျေး 

ကကကွာင်  ကျွန်ကတွာ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာနှင်   ုငက်သွာ  ၎င်ျေးတ ုို့၏ သုကတသနလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေးက ု စီစဉ်က ွာင် 

ရ က်လွာန ုင်မည်ဖဖစ်သည်။   

 မီေီယွာမျွာျေး၊ ဖပန်ကကွာျေး က်သ ယ်ကရျေးနှင်  ဖပည်သူူ့အကရျေးရပ်တည်မှိုကပျေးသည်  အဖ ွဲွံ့အ 

စည်ျေးမျွာျေးအကနဖဖင်  ယုံကကည်ရကလွာက်သည်  သတင်ျေးအချက်အလက်မျွာျေးက ု ရရှ န ုင်မည်။ 

န ုင်ငံတကွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖက်မျွာျေးဖဖစ်သည်  ကုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၊ န ုင်ငတံကွာ 

ကင ကကကျေး   ုင်ရွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (ကမ္ွာ ဘဏ်၊အွာရှဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)၊ န ုင်ငံတကွာအစ ုျေးရ မဟုတ် 

ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင်  အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအကနဖဖင်  ၎င်ျေးတ ုို့အချင်ျေးချငျ်ေး ကပါငျ်ေးစည်ျေး 

က ွာင်ရ က်မှိုပ ုမ ကုကွာင်ျေးမ နက်စဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င် တ င် 

ကပါင်ျေးစပ်ည  န ှိုင်ျေးစစီဉ်မှိုမျွာျေး ဖပ လွာန ုင်ပါမည်။ 



 

 

 
 

 ၁.၂ စီမံ  န့််း၏လွှမ့််းခခံ သ ့်မရ  ့်မှု 

  ယခင်ကဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် အချ  န်ကွာလတစ်ခုအတ င်ျေး ကျန်ုပတ် ုို့က ုယ် 

တ ုင် တတ်န ုင်ကသွာကင ကကကျေး၊ အစ ုျေးရနှင် အဖခွာျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးထံမှ ရန ုငမ်ည်  အကူအညီမျွာျေး 

အကဖခခံကွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမကံ န်ျေးမျွာျေး ချမှတခ်ွဲ ပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ျေးသ ုို့မဟုတ်ဘွဲ ကျယ်ဖပန်ို့သည်  

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖမင်ဖဖင်  ကရျေး  ွဲထွာျေးပါသည်။   

 လူထုဦျေးက ွာင်ပါဝင်သည်  လုပ်က ငု်နညျ်ေးဖဖစ်ကသွာကကကွာင်  လူတ ငု်ျေးပါဝင်ခ င် ရရှ ဖပျီေး အဖမင် 

ရှင်ျေးလင်ျေးမှိုရကစကွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှိုဖဖစ်စဉ်တ င ် လူထုက ုအဓ ကကနရွာတ င ် ထွာျေးရှ ဖခငျ်ေးဖဖစ်ပါသည်။ 

ဤသ ုို့ဖဖင် လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု လူထုပါဝင်၍စစုည်ျေးဖခင်ျေး၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ်က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး အွာျေးဖဖင်  

ကကျျေးရ ွာလူထု၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှိုက ုတ တ ကျကျ ပံ ပ ုျေးကပျေးရွာကရွာက်ပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ု လက်ကတ ွံ့အကကွာင်အထည်ကဖွာ်ရွာတ င် ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ 

ဖဖ  ျေးကရျေး လ အုပ်ချက်မျွာျေးအွာျေး အမျွာျေး ုံျေးနှင်  အထ ကရွာက် ုံျေးဖဖည်  ည်ျေးန ုင်မည်  စီမံက န်ျေးမျွာျေးက  ု

ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ် က ွာင်ရ က်ပါမည်။ ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ စ မ်ျေးရညန်ှင် လ ုအပ်ကသွာ အရင်ျေးအနှီျေး 

မျွာျေးဖပည် စံမုှို ကပေါ်မူတည်၍ ကနောင်တ ငတ်ဖဖည်ျေးဖဖည်ျေး တ ုျေးချွဲွံ့က ွာင်ရ က်သ ွာျေးမည်  အစီအစဉ်မျ   ျေး 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။  ထဝီအမနအထ ်းနငှ့်  သဘ ဝသယံဇ တအရင့််းအပမစ့်မ  ်း 

( )တည့်မနရ ၊ရ သဦတိုနှင့် မပမမ  ့်နှှာသ င့်ပ င့်အမနအထ ်း  

ရှမ်ျေးဖပည်နယ်(အကရှွံ့ပ ုင်ျေး)၊ ကျ   င်ျေးတံုခရ ုင၊် မ ုင်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့နယ်၏ အကနောက်ကဖမွာကဘ်က် 

(၁၉.၃) မ ုင် အက ွာတ င်တည်ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာသည် ကတွာင်ကုနျ်ေးကေသဖဖစ်ဖပီျေး လယ်၊ယွာနှင ် 

သစ်ကတွာမျွာျေးက ုအမှီဖပ ၍ စ ကု်ပျ   ျေးကရျေးနငှ် ကမ ျေးဖမ ကရျေး လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု အဓ က အသက်ကမ ျေး 

ဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအဖဖစ် က ွာင်ရ က်ကကပါသည်။ လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးခက်ခွဲကသွာ 

ကကကွာင ်   ုငက်ယ်နှင ် ကွာျေးမျွာျေးက  ု အမျွာျေး ုံျေး အသုံျေးဖပ ကကပါသည်။ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးကလ ရှ သဖဖင်  စ ုကပ်ျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် အကကွာင်ျေး ုံျေးအကဖခအကန ဖဖစပ်ါသည်။ 

 

 



 

 

 
 

(ခ) သဘ ဝအရင့််းအပမစ့် 

သဘွာဝအရင်ျေးအဖမစ်အဖဖစ ် ကကျျေးရ ွာတ င် စ ကု်ပျ   ျေးလုပ်က ငု်၍ရကသွာ လယ်ကဖမနှင်  

ကတွာင်ယွာကဖမမျွာျေးရှ ကကဖပီျေး ကဖမ ီကသဇွာအသင ်အတင ်ရှ ပါသည်။ စပါျေး၊ကဖပွာင်ျေးသီျေးနှံမျွာျေး အဓ က 

ထွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ 

 

၃။ မ  ်းရ  လူမှုဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ ့်မရ်းအမပခအမန 

( )လူဦ်းမရဆ ိုင့်ရ အခ  ့်အလ ့်မ  ်း 

   နမ ်ကမွာ်ခမ်ျေးကကျျေးရ ွာတ င ် အ မ်ကထွာငစ်ကုပါင်ျေး(၈၆)စုနှင်  ကျွာျေး(၂၂၉)၊ မ(၂၄၇)ဦျေး ဖဖင်  

လူဦျေးကရ ကပါင်ျေး(၄၇၆)ဦျေး ရှ ပါသည်။ တစအ် မ်ကထွာင်ရှ  ပျမ်ျေးမ လူဦျေးကရသည ်(၅)ဦျေးနှိုန်ျေးခန်ို့ရှ သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င ် ရှမ်ျေးလူမျ   ျေးအမျွာျေးစုကနထ ငု်ကကဖပီျေး ခရစ်ယွာန်ဘွာသွာက ုျေးက ယ်ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာ 

တ င် စစုုကပါင်ျေးလူဦျေးကရ၏ (၈၀%) သည်အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ လူဦျေးကရဖဖစ်ဖပီျေး မှီခ သူုလဦူျေးကရသည် 

(၂၅%) ရှ ပါသည်။ အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ အရ ယ်ရှ  အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးကရသည ် အမျ   ျေးသွာျေးဦျေးကရထက ်

အနည်ျေးငယ်ခန်ို့ ပ မုျွာျေးသည်။ 

(ခ)   စီ်း   ်းမရ်းအမပခအမန - ဝင့်မင ၊   ိုင့်ဆ ိုင့်မှုနှင့်  မမျှတမှု 

 စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးက ုသွာ အဓ ကလုပက် ုင်ပါသည်။ လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးမှအပအဖခွာျေး 

လုပ်ငန်ျေး ကင လံုကလွာက်မှိုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာသူ၊ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေး၏ က ုယ်တ ုင် န်ျေးစစ် အကွဲဖဖတ် 

ကသွာ ဥစစွာဓနခ ွဲဖခွာျေးမှိုနည်ျေးလမ်ျေးအရ  င်ျေးရွဲချမ်ျေးသွာအ င် သတ်မှတ်မှိုတ င ် အ မ်ကထွာင်စု 

အွာျေးလံုျေး၏ အ င်ကဖပကသွာအ မ်ကထွာငစ်(ု၅၀)စု၊ အလယ်အလတ် အ င ်ရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု 

(၂၆)စုနငှ ် အ င်မကဖပကသွာအ မ်ကထွာငစ်(ု၁၀)စုရှ ကကကွာင်ျေး  ခံယူကကသည်။ 

(ဂ) ဆင့််းရွဲန မ့််း ါ်းမှုနှင့်  ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု 

      ဟွာကကွာျေးကခကကျျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနကက ယ်ဝမှိုအ င်  “၃” အ မ်ကထွာင်စမုျွာျေးနငှ်  အ င်  “၄” 

အ မ်ကထွာင ် စုမျွာျေး၏ စစုုကပါင်ျေးအနက်မ ှ စံအဖဖစ်ကကွာက်ယူကလ လွာထွာျေးကသွာ အ မ်ကထွာင်စ ု

(၁၀)စုလံုျေးသည် ဝမ်ျေးစွာမှိုဖူလံုမှိုရှ ကကကွာငျ်ေးကတ ွံ့ရသည။် ၎င်ျေးအ မ်ကထွာင်စမုျွာျေးသည် အကကက ျေးတင်ရှ  



 

 

 
 

မှို အနည်ျေးငယ်သွာရှ သည်ဟု   ုကကသည်။ ယွာမျွာျေးတ င်စပါျေး၊ ကဖပွာင်ျေး၊ ကဖမပွဲတ ုို့ စ ုက်ချ  န်နှင  ်

ရ တ်သ မ်ျေး ချ  န်မျွာျေးတ င် ကနို့စွာျေးအငှွာျေးလ ုက်ဖခင်ျေးနငှ ် ဟင်ျေးသီျေးဟင်ျေးရ က်မျွာျေး စ ကု်ပျ   ျေးဖပီျေး မ ငု်ျေးခတ် 

ဖမ  ွံ့က ျေးတ င် လွာကရွာက်ကရွာင်ျေးချဖခင်ျေးအတ က် ဖူလံုမှိုရှ သည်ဟု   ုကကသည်။ ဝမ်ျေးစွာဖူလံမုှို 

မရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စ ုမျွာျေးသည် မ တ်က  နှင် က  မျ   ျေးမျွာျေးထံမ ှကချျေးယူ ဖခင်ျေးဖဖင စ်ွာျေး ဝတ်ကနကရျေး 

ကဖဖရှင်ျေးကကသည်ဟု သ ရပါသည်။ 

(ဃ)   န့််းမ မရ်းနှင့်  အ ဟ ရ 

 ဟွာကကွာျေးကခကကျျေးရ ွာတ င် ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေးအမျွာျေးစုသည် သွာမန်အွာျေးဖဖင်  ကျန်ျေးမွာကရျေး 

ကကွာင်ျေး မ န်ကကဖပီျေး အွာဟွာရဖပည် ဝမှိုရှ ကကသည်။ ကကလျေးငယ်အမျွာျေးစုမှွာ ကသ ျေးလ န်တုပ ်

ကက ျေးကရွာဂါမျွာျေး အဖဖစမ်ျွာျေးပါသည်။ သက်ကကီျေးရ ယ်အ ုမျွာျေးတ င် ကသ ျေးတ ုျေးကရွာဂါအဖဖစမ်ျွာျေးပါသည်။ 

အမျ   ျေးသမီျေး၊ လူငယ်လူရ ယ်၊ သက်ကကီျေးပ ုင်ျေးတ ုို့သည်လည်ျေး တစ်က ုယ်ရည် သနိ်ု့ရှင်ျေးကရျေးနှင ် 

ကျန်ျေးမွာကရျေး အသ ပညွာမျွာျေး အနည်ျေးငယ်သွာရှ ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးအကနဖဖင ် အကဖခခ ံ

ကျန်ျေးမွာကရျေး ကစွာင် ကရှွာကမ်ှိုမျွာျေးက ု မ မ တ ုို့ကကျျေးရ ွာရှ   က ျေးကပျေးခန်ျေးမ ှ ကျန်ျေးမွာကရျေး 

ကစွာင ်ကရှွာက်ဖခင်ျေးမျွာျေး ရရှ ပါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င“်စ မ ်စမ်ျေး”ကရ ရရှ ဖပီျေး၎င်ျေးစ မ ်စမ်ျေးကရဖဖင ် ကသွာက်သုံျေးကရရယူဖခင်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င ်ကသွာက်ကရ/သုံျေးကရဖူလံုကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(င)  ည မရ်းနငှ့်   ျွမ့််း  င့်မှုမ  ်း 

 ကကျျေးရ ွာ၏ပညွာကရျေး အ င် အတန်ျေးသည် အသင် အတင် ရှ ပါသည်။ အလယ်တန်ျေး 

ပညွာအ င ် တက်ကရွာက ် မှိုမျွာျေးကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ရ ွာသူ/သွာျေးအမျွာျေးစုသည် 

အကဖခခံအကရျေး၊ အဖတ ် ၊အတ က်မျွာျေးက ုသွာ တက်ကဖမွာက်ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ်

မူလတန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာရှ ဖပီျေး အဖခွာျေးကကျျေးရ ွာမျွာျေးသ ုို့ အထက်တန်ျေးအ င ်က ု သ ွာျေးကရွာက်တက် 

ကရွာက်သည်က ုကတ ွံ့ရှ ရသည်။ 

 (စ)    ်း-မမရ်းရ  

 နမ ်ကမွာ်ခမျ်ေးကကျျေးရ ွာတ င် ကျွာျေးမ  ုင်ရွာ  က်န ယ်မှိုအကနအထွာျေးမှွာ လ တလ်ပ်မှိုရှ သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င ် အမျ   ျေးသမီျေးလုပပ် ုင်ခ င န်ှင  ် အမျ   ျေးသွာျေးလုပ်ပ ငု်ခ င ် တနျ်ေးတူကပျေးကသွာကကကွာင  ်

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေး က ွာင်ရ က်ရွာတ င် အမျ   ျေးသမီျေးပါဝင်မှိုမျွာျေးသည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 



 

 

 
 

ကျွာျေးမ  ုင်ရွာတွာဝန်ယူမှို အပ ုင်ျေးတ ငလ်ည်ျေး ကကျျေးရ ွာလူမှိုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏ စံနှိုန်ျေးမျွာျေးအရ 

ကကွာင်ျေးစ ွာ သတ်မှတ်ထွာျေးကကသည်၊၊ ကကျျေးရ ွာတ ငက်ျွာျေးနငှ် မအကကွာျေးဖပင်ျေးထန်ကသွာ အ မ်တ င်ျေး 

အကကမ်ျေးဖကမ်ှိုနှင်  ခ ွဲဖခွာျေး က ် ံဖခင်ျေးက စစ မျွာျေး မကတ ွံ့ရပါ။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကရျှေးရ ုျေးထံျုေးတမျ်ေးက ု စ ွဲက ုငလ်ျက်ရှ ဖပီျေး အမျွာျေးအွာျေးဖဖင ် အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးက 

ဦျေးက ွာင်လျက်ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာ၏လဦူျေးကရ  ုင်ရွာ အချက်အလကမ်ျွာျေးအရ အမျ   ျေးသွာျေး 

အကရအတ က်သည် အမျ   ျေးသမီျေးလဦူျေးကရထက် အနည်ျေးငယ်နည်ျေးကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရသည။် 

သွာမန်အွာျေးဖဖင်  ပညွာကရျေးနှင်  အဖခွာျေးနယ်ပယ်မျွာျေးတ င် အခ င် အကရျေးတူညီစ ွာရရှ သည်ဟု ကယဘု 

ယျကဖပွာန ုင်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကနို့တ က်လပု်အွာျေးခကင မျွာျေးမှွာ အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးက အနည်ျေး 

ငယ်ပ ုမျွာျေးသည်။ အပု်ချ ပက်ရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးတ င်မူ အမျ   ျေးသမီျေးပါဝင်မှိုမှွာ ကလျွာ နည်ျေး 

လျက်ရှ သည်။ ကျွာျေး−မ တန်ျေးတူညီမ မှိုနှင ် ပါတ်သက်၍ အသ ပညွာကပျေးဖခင်ျေးမျွာျေး ဖမင ်တင ်

က ွာင်ရ က်ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင ် ကျွာျေး−မတန်ျေးတူညီမ မှို၊ ဖ ံဖဖ  ျေးမှိုတ ုို့အတ က် ပ ုမ အုကထွာက်အပံ  

ဖဖစ်လွာန ုငပ်ါ သည်။ 

 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လ ့်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းမှုအမပခအမနမ  ်း 

( )  ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းဆ ိုင့်ရ စီမံအို ့်ခ   ့်မှု 

 ကကျျေးရ ွာတ ငဘ်ွာသွာကရျေးနှင်  ယဉ်ကကျျေးမှိုအဖ ွဲွံ့ ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးရှ ပါသည်။ ထ အုဖ ွဲွံ့သည ်

ကျွာျေးမဦျေးကရ တန်ျေးတူပါ၀င်၍ တက်ကက စ ွာပါ၀ငက် ွာင်ရ က်ကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကဝယျွာ 

ဝစစအဖ ွဲွံ့၊ ကကျွာင်ျေးကကွာ်မတီ၊ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာမ်တီအဖ ွဲွံ့မျွာျေးရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေး 

ကရျေးလုပ်ငန်ျေး မျွာျေးတ င် မ န်ျေးကကလျေးမျွာျေး ပါဝင်လပု်က ွာင်မှို ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ)    သီ်းနှံ၊ သ ်းငါ်း ထိုတ့်လို ့်မရ်း ဏ္ဍ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် စပါျေး၊ ကဖပွာင်ျေးတ ုို့က ု အဓ ကထွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ လယ်/ယွာကဖမ စ ကု်ဧက 

(၁၁၅)ဧက၊ ကချွာင်ျေးရှ သဖဖင ် ကရရင်ျေးဖမစ်မှ လယ်စ ုက် (၁)ဧကအတ က ်ကရလံ ုကလွာက်မှိုရှ ပါသည်။ 

ယွာခင်ျေး၏ စပါျေးတစ်ဧက ပျမျ်ေးမ  အထ က်နှိုန်ျေးမှွာ ရွာသီဥတုကကွာင်ျေးလ င ် (၈၀)တင်ျေးထ က်ရှ ဖပီျေး၊ 

ကဖပွာင်ျေးတစ်ဧကပျမ်ျေးမ  အထ က်နှိုန်ျေးမှွာ (၁၀၀) ပ ဿွာ ထ က်ရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကဖခ 

၈၆အ မ်တ င် အ မက်ဖခ ၃၀ ကလွာက်သည် စပါျေးစ ုက်ပျ   ျေးလုပက် ုင်ကကပါသည်။ ကဖပွာင်ျေးသီျေးနှံက ုလည်ျေး 



 

 

 
 

စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ စပါျေးသည် (၁) နှစ်သက်တမ်ျေးရှ ဖပီျေး ကတွာင်သူအမျွာျေးစုသည် ကတွာင်ယွာ 

လုပ်ငန်ျေးတ င ်မ ရ ုျေးဖလွာနည်ျေးလမ်ျေးက ုသွာ အမျွာျေး ုံျေး အသုံျေးဖပ ကကသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် န ောျေးကမ ျေးဖမ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ က်မွှာ (၁၆)အ မ်ကထွာင်စုရှ ဖပီျေး 

ကေသ န ောျေးမျွာျေးက ု ကမ ျေးဖမ ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကကကမ်ျွာျေးက ု အသွာျေးစွာျေးဖဖစ် ကမ ျေးဖမ ကကပါ သည်။ 

ဝက ်ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်မျွာျေးက ု စီပ ွာျေးကရျေးအတ က် လုပ်က ငု်ကကပါသည်။  

(ဂ) စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်းမဟိုတ့်မသ  အသ ့်မမ ်းဝမ့််းမ   င့််းလို ့်ငန့််းမ  ်း 

 ကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးက ုသွာ အဓ ကလုပ်က ုင်ကကပါသည်။ ယွာကဖမမျွာျေးကကွာငျ်ေးဖခင်ျေး 

ကကကွာင ်သီျေးနှ ံ အထ က်နှိုန်ျေးနည်ျေးကွာ ကကျျေးရ ွာတ င်စွာျေးကလွာကရ်ံုသွာ ဖူလံုပါသည်။ နမ ်ကမွာ်ခမ်ျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င ် ကနု်စံု  ုငဖ် င် ၍ ကစျျေးကရွာင်ျေးကသွာ အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးလည်ျေး ရှ ပါသည်။ ပန်ျေးရံ၊ 

လက်သမွာျေးအဖဖစ် လုပက် ုင ်သူမျွာျေးလည်ျေးရှ သည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်အလုပ်လပု်န ုင်ကသွာဦျေးကရမှွာ စုစုကပါင်ျေးလဦူျေးကရ၏ ထက်ဝက်ခန်ို့ရှ ကွာ 

ကကျျေးရ ွာ ၏အလွာျေးအလွာကကွာင်ျေးတစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။ အသက်ကမ ျေး၀မ်ျေးကကျွာင်ျေး အကထွာက်အကူဖပ  

စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး ကမ ျေးဖမ ကရျေးသင်တန်ျေး၊ အပ်ချ ပ်စက်၊ ပနျ်ေးရံလက် သမွာျေးလုပင်န်ျေး သငတ်န်ျေးမျွာျေးအွာျေး 

ကကျျေးလက်ကေသ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့တက် ကရွာက်န ငု်ပါသည်။ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး    

ကကျွာင်ျေး သင်တန်ျေးမျွာျေး တက်ကရွာက်ဖခင်ျေးဖဖင ် ကကျျေးရ ွာ၏အလုပ်အက ငုအ်ခ င် အလမ်ျေးက ု 

အကထွာက်အကူဖပ ကစမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

 (ဃ)သဘ ဝ ါတ့်ဝန့််း  င့်နှင့် သယံဇ တစီမံခန့့််ခ ွဲမှု 

 နမ ်ကမွာ်ခမျ်ေးကကျျေးရ ွာတ င် ကတွာင်သူမျွာျေးသည် ဓါတုပ ုျေးသတ်က ျေးနှင်  ဓါတုကဖမကသဇွာ 

သုံျေးစ ွဲမှိုရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ သဘွာဝကဖမကသဇွာအစွာျေး န ောျေးကချျေးတ ုို့က ုသွာ အသုံျေး ဖပ ကကသည်။ 

စ န်ို့ပစ ် ပစစညျ်ေးစီမံခန်ို့ခ ွဲမှိုတ င် ပလပ်စတစ်အ တ်ခ ံ၊ ပုလင်ျေးခ ံ၊ဗူျေးခ ံမျွာျေးနှင ်အမ ှိုက်မျွာျေး စနစ်တကျ 

စ နိ်ု့ပစမ်ှို အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ 

 (င)  ဘဏ့်နှင့် မင မ  ်းဆ ိုင့်ရ  ဝန့်မဆ င့်မှု 

 ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည် ကကျျေးရ ွာတ င်က  မျ   ျေးနငှ်  ရင်ျေးနှီျေးသူမျွာျေးထံတ င်လည်ျေး အွာမခံဖဖင်  

ကချျေးယူကကပါသည်။ 



 

 

 
 

(စ)   ည မရ်း၊   န့််းမ မရ်း၊ မရနှင့်  တ့်ဝန့််း  င့်သန့့််ရှင့််းမရ်း 

 နမ ်ကမွာ်ခမျ်ေးကကျျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးစွာသင်ကကျွာင်ျေးရှ ပါသည်။ မူလတန်ျေး ကကျွာင်ျေးသည် 

ကကျျေးရ ွာတ င်သွာ ရှ ကသွာကကကွာင ်သ ွာျေးလွာရအ င်ကဖပပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ် ကကျွာင်ျေးကနအရ ယ် 

ကကလျေးတ ုင်ျေး ကကျွာင်ျေးတက်ကျပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ် ကကျွာင်ျေးသွာျေးမျွာျေးသည် မူလတန်ျေးနှင  ်

အလယ်တန်ျေး ပညွာက ုသွာ ဖပျီေး ုံျေးကအွာငသ်င်ကကွာျေးကကဖပီျေး အထက်တန်ျေးပညွာက ု  က်လက်တက ်

ကရွာက်သူ နည်ျေးပါျေးကကပါသည်။  င်ျေးရွဲကသွာမ သွာျေးစုမျွာျေးသည် ကကျွာင်ျေးစရ တ ် မတက်န ုင်သဖဖင ် 

မူလတန်ျေး ကအွာင်ဖမင်ဖပီျေးလ င် ပညွာ ကလ်က်မသင်ယူပွဲ စွာျေးဝတက်နကရျေးနှင ် ကင ကကကျေးအတ က် 

လမ်ျေးခင်ျေးဖခင်ျေး အငှွာျေးလ ုက်ဖခင်ျေး၊ ယွာမျွာျေးလုပ်က ငု်ဖခင်ျေး လုပ်က ငု်ကကပါသည်။ တကကသ ုလ် 

ကကျွာင်ျေး က်တက်ကသွာ ကကျွာငျ်ေးသွာျေးမရှ ပါ။ 

 နမ ်ကမွာ်ခမျ်ေးကကျျေးရ ွာသ ုို့ တွာဝနက်ျကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေး  ရွာမမျွာျေးမှလွာ ကရွာက်၍ 

ကွာက ယ် က ျေးမျွာျေးထ ျုေးကပျေးပါသည်။ လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး ကကွာင်ျေးမ န်လွာသည် နှင ်အမ  

ကကျျေးရ ွာတ င ် ကရွာဂါဖဖစပ်ါက က ျေးကသုမှိုခံယူရန် မ ုငျ်ေးခတ်ဖမ  ွံ့ရှ  ဖပည်သူူ့က ျေးရံု ကကီျေးသ ုို့ 

သ ွာျေးကရွာက ် ကုသကကပါသည်။ ရ ွာသူရ ွာသွာျေးမျွာျေးအတ က် ကျန်ျေးမွာကရျေးဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 

က ုကကျျေးရ ွာအပု်စ ု ကျန်ျေးမွာကရျေးဌွာန၊ မ ုင်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့နယ် ဖပည်သူူ့က ျေးရံုနငှ်  က ျေးခန်ျေးမျွာျေးမှ 

ရရှ ပါသည်၊၊ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကသွာက်သုံျေးကရအဖဖစ် စ မ စ်မ်ျေးကရထ တမ်ှသ ယ်တန်ျေး၍ အသုံျေးဖပ ပါသည်။  

ကန ရွာသီ၊ မ ုျေးရွာသနီငှ ် က ွာင်ျေးရွာသီ (၁)နစှ်ပတ်လံုျေး ကရရရှ ဖပီျေး ၎င်ျေးကရအွာျေး ကသွာကသုံ်ျေးကရအဖဖစ် 

အသုံျေးဖပ ကကပါသည်။ ကရကလ ွာင်ကန်မှရှ သည်က ုကတ ွံ့ရဖပီျေး ထ အုတု်ကရကနမ်ှလည်ျေး  အ မ်တ ငု် 

ရွာကရွာက် ကရကပျေးကဝဖခင်ျေးဖဖင က်ရပ ုင်သ ယ်တန်ျေးပါက ကကျျေးရ ွာတ င်တစန်ှစ်ပတလ်ံျုေး ကရဖူလံုမှိုရှ  

န ုင်ပါသည်။ ယခုအခါ၂၀၂၄-၂၀၂၅ခ ု ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်တ င် ကကျျေးရ ွာ ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

စီမံက နျ်ေး (VDP)ဖဖင  ် စ မ ်စမ်ျေးကရသ ယ်ယူဖခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ကကွာ်မတီမျွာျေး 

က ုယ်တ ုင်လုပ်က ွာင်ကကပါသည်။ အမ ှိုက်က ု ရ ွာအကနောက်တ င်သွာ စုပံစု နိ်ု့ပစ်ကကဖပီျေး သနိ်ု့ရငှ်ျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်လွာကအွာင ်လုပ်က ွာင် ရန်လ အုပ်ကသွာ အကနအထွာျေး ဖဖစ်ပါသည်။ 

(ဆ)လူငယ့်နှင့်  ယဉ့်မ  ်းမှု 

 နမ ်ကမွာ်ခမျ်ေးကကျျေးရ ွာတ င် လငူယ်မျွာျေးအတ က် အပန်ျေးကဖဖအနောျေးယူန ုင်မည်  အကနအထွာျေး 

သီျေးသန်ို့မရှ ကပ။ ကကျျေးရ ွာတ ငရ် ုျေးရွာ ဓကလ ပ ွဲကတွာ်မျွာျေးတ င ်ကကျျေးရ ွာလူငယ်မျွာျေး အွာျေးလံျုေးပါ၀င် ငန် ွဲ 



 

 

 
 

ကကပါသည်။ စွာကပနှင် ယဉ်ကကျျေးမှိုအပ ုငျ်ေးတ င်လည်ျေး လူငယ်မျွာျေးပါ၀င်မှို ရှ ပါသည်။ သ ုို့ကသွာ် 

ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေးတ င် လူငယ်မျွာျေးပါ၀င်လပု်က ွာင်မှို အသင  ်အတင ် ရှ ပါသည်။ 

 (ဇ)  အမပခခံ အမဆ  ့်အဦ - လမ့််းတံတ ်း၊ လျှ ့်စစ့်စ မ့််းအ ်း၊ သတင့််းနှင့်  ဆ ့်သ ယ့်မရ်း 

 နမ ်ကမွာ်ခမျ်ေးကကျျေးရ ွာသည် ကဖမသွာျေးလမျ်ေးဖဖစ်ဖပီျေး၊ ကန ၊၊က ွာင်ျေးရွာသီသွာ သ ွာျေးလွာရ 

လ ယ်ကူကသွာ လမ်ျေးဖဖစ်ပါသည်။ မ ုျေးရွာသတီ င်သ ွာျေးလွာရခတ်ခွဲပါသည်။ လမ်ျေးပမ်ျေး က်သ ယ်ကရျေး 

အတ က်ကမွာ်ကတွာ ်  ုင်ကယ်နှင  ်ကွာျေးမျွာျေးအွာျေး အသုံျေးဖပ လျက်ရှ သည်။ 

 ကကျျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးသည်   ုလွာဖပွာျေးဖဖင်  လ ပ်စစ်မီျေးသုံျေးစ ွဲပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် 

မဟွာ ဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးမရှ ပါ။ ယခုအခါ အ မ်အမျွာျေးစုသည်   ုလွာမီျေးဖဖင ် အသုံျေးဖပ လျက် ရှ ပါသည်။ 

မ ုဘ ုင်ျေးဖနု်ျေး က်သ ယ်ကရျေးက ု ကစျျေးက ကန်ှင် အဖခွာျေးလူမှိုဝန်က ွာင်မှို လပု်ငန်ျေးမျွာျေး အတ က် 

လက်လမှ်ျေးမှီ အသုံျေးဖပ န ငု်ကကသည်။ အငတ်ွာနက်အသုံျေးဖပ န ုင်မှို အနည်ျေးငယ်ရှ ဖပီျေး အဖခွာျေးသတင်ျေး 

အချက် အလက်မျွာျေးအတ က် ချ  တ် ကအ်သုံျေးဖပ န ုင်သည်။ ကကျျေးရ ွာရှ  အ မက်ထွာင်စုတ ုင်ျေးနီျေးပါျေး 

တယ်လ ီ ဖုန်ျေးမျွာျေးရှ ဖခင်ျေးကကကွာင ်  က်သ ယ်ကရျေးမှွာ အကတွာ်အတန် ကကွာင်ျေးမ န်ကကကွာငျ်ေး 

ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ဖမ  ွံ့နယ်ဌွာနမျွာျေးသ ုို့  က်သ ယ်ရွာတ င် အဓ ကအွာျေးဖဖင်  တယ်လဖီုန်ျေး၊ 

ကကျျေးရ ွာသူကကီျေး၊ ကကျျေးရ ွာစွာကရျေး တ ုို့မှတ င်   က်သ ယ်ကကပါသည်။  က်သ ယ် ကရျေးအတ က် 

အမ်ပီတီ၊ ဖုန်ျေးလ ငု်ျေးမျွာျေးက ု အသုံျေးဖပ ကကဖပီျေး အ မ်ကထွာင်စုတ ုငျ်ေးနီျေးပါျေးတယ်လဖီုန်ျေး သုံျေးစ ွဲလ က ်

ရှ ပါသည်။ 

 (စ )တည့်မင မ့်မအ်းခ မ့််းမှုနှင့် ပ ည့်သူူ့လံိုခခံ မရ်း 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် ရွာဇဝတ်မှိုခင်ျေးဖဖစပ် ါျေးမှိုနညျ်ေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှိုကကကွာင်  ကနု်စည် 

ကူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ်မှိုက ု ကချွာကမ ွံ့ကစသည်။ မ ုဘ ုင်ျေးတယလ်ီဖုန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးက ု အသုံျေးဖပ  

န ုင်ကကဖပီျေးလ ုအပ်ကသွာ သတင်ျေးအရင်ျေးအဖမစ်မျွာျေးအတ က ်လ အုပ်သလ  ုက်သ ယ် သ ရှ န ုင် သည်။ 

အွာမခံစနစက်  ု ချ  တ် က်အသုံျေးဖပ န ုင်ကသွာ်လညျ်ေး ချ  တ် က်က ွာင်ရ က်ရန ် လ အုပ်သည်ဟု 

မယူ ဖခင်ျေး၊ ဗဟုသုတမရှ ဖခင်ျေးတ ုို့ကကကွာင်  ချ  တ် က်က ွာင်ရ က်သူ မရှ သကလွာကပ်င်ဖဖစ်သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င ်သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ ်ကျကရွာက်ကလ မရှ သဖဖင်  သဘွာဝ ကဘျေးအနတရွာယ် ကလျွာ ပါျေး 

ကရျေးအစီအစဉ် သီျေးသန်ို့ကရျေး  ွဲထွာျေးဖခငျ်ေးမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည်(၁၉.၃)မ ုင်ခန်ို့အက ွာရှ  

မ ုင်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့နယ် ရွဲစခန်ျေးသ ုို့အလ ယ်တကခူျ  တ် က်န ုင်ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတမ်ှိုဖဖစ်ပ ါျေးဖခင်ျေး 

နည်ျေးပါျေးသည်။ 



 

 

 
 

 ၅၊၊ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းအတ  ့်အမထ  ့် ံ ပဖစ့်မစမည့် အမပခမနမ  င့််းမ  ်း၊အဟန့့််အတ ်းနှင့်      

စ န့်မခေါ်မှုမ  ်း 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းအတ  ့် အမထ  ့် ံ ပဖစ့်မစမည့်  အမပခမနမ  ်း  

 သဘွာဝအရင်ျေးအဖမစမ်ျွာျေးတ င် ယွာကဖမမျွာျေးသည် ကဖမည  မျွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး ကဖမ ီကသဇွာ အသင ် 

အတင ်ရှ ပါသည်။ ရွာသဦတုကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး ရွာသကီပေါ်သီျေးနှံမျွာျေးစ ကု်ပျ   ျေးဖဖစ်ထ န်ျေး န ငု်ပါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ ငက်မ ျေးဖမ ကရျေးထ က်ကနု်ကရွာင်ျေးချရန် ကစျျေးက ကက်ကွာင်ျေးသည် အထူျေးသဖဖင်  န ောျေး၊ 

ကကက်နငှ်  ဝက်က ုတ ျုေးချွဲွံ့ကမ ျေးဖမ ရန်အခ င် အလမ်ျေးသွာသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် ရွာဇဝတ်မှိုခင်ျေးဖဖစပ် ါျေးမှိုနညျ်ေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှိုကကကွာင်  ကနု်စည် 

ကူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ်မှိုက ု ကချွာကမ ွံ့အ င်ကဖပစ ွာ လုပ်က ုငက်ကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် (CDMA,MPT 

) မ ုဘ ုင်ျေးဖုန်ျေး  က်သ ယ်ကရျေးက ု ကစျျေးက က်နငှ် အဖခွာျေးလူမှိုဝန်က ွာင်မှို လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က ်

လက်လမှ်ျေး မှီအသုံျေးဖပ န ုငက်ကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င်အင်တွာနက်လ ငု်ျေးမျွာျေး အနည်ျေးငယ်ကကွာင်ျေး 

သဖဖင ် အင်တွာနတ ်သုံျေးစ ွဲသူ အနည်ျေးငယ်သွာရှ ပါသည်။ 

  (ခ) အဟန့့််အတ ်းနငှ့်  စ န့်မခေါ်မှု 

 ကကျျေးရ ွာရှ ယွာကဖမမျွာျေးမှွာ ကဖမ ီလ ွာကကွာင်ျေးမ န်ကကကွာငျ်ေး ကတ ွံ့ရှ ရဖပီျေး အဖခွာျေးသယံဇွာတ 

မျွာျေး မထ က်ရှ ပါ။ လယ်ယွာကဖမက ုထပမ်ံတ ုျေးချွဲွံ့ရန်မွှာ မဖဖစန် ုင်သဖဖင်  လယ်သမွာျေးမျွာျေးအဖ ုို့ 

အထ က်နှိုန်ျေး တ ုျေးဖမင် ကအွာင် အွာျေးစ ကု်ရကပမည်။ 

 စ ုက်ပျ   ျေးသျီေးနှံထုတ်လုပ်မှိုတ င် မ ရ ုျေးဖလွာနည်ျေးက ုသွာ အသုံျေးဖပ မှိုမျွာျေးဖပွာျေးဖပီျေး သက်  ုင် 

ရွာဌွာနဖဖင်  ချ  တ် က်မှိုနည်ျေးပါျေးသည်။ 

 နမ ်ကမွာ်ခမျ်ေးကကျျေးရ ွာတ င ် အ မ်တ င်ျေးမှိုထုတက်ုန်လပု်ငန်ျေးမရှ သဖဖင်  ကကျျေးရ ွာတ င် 

အလုပ်အက ုင်နှင်  ဝင်ကင ပံုမနှ်ရရှ ကရျေးအတ က် အလ န်နည်ျေးပါသည်။ အ မ်တ င်ျေးမှိုကုန်ထတု်လပု် 

ငန်ျေးအတ က် ကုန်ကကမ်ျေး၊ အတတ်ပညွာ၊အသ ပညွာ အထ အကတ ွံ့တ ုို့ အလ န်အွာျေးနညျ်ေးပါသည်။ 

၆။ စီမံ  န့််း၊ စီမံခ  ့်မ  ်းနှင့်  အမ  င့်အထည့်မဖ ့်မဆ င့်ရ  ့်မှုအခ  န့်  လ 

စီမံချကမ်ျွာျေးသည် အကကွာင်အထည်ကဖွာ်မည်  ဗျ ဟွာမျွာျေးက ု လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က် 

မှိုမျွာျေးအဖဖစ ်သကဘွာထွာျေးနောျေးလည်န ုငက်စမည်  ကဖွာ်ထုတ်ထွာျေးချက်မျွာျေးဖဖစ်သည်။  



 

 

 
 

 ( ) ဦ်းစ ်းမ ်းစီမံခ  ့်မ  ်း 

စ မံခ က့်မ ာားအလိုံက့် ဦားစာားမြားအစ အစဉ့်မ ာားကိုံ ဇယာားပဖင့် မဖာ့်ပြထာားြါသည့်။ မက ားရ ာ 

လူထုံသည့် နှစ့်သက့်ရာအမှတ့်မြားအဆင့် ခွ ပခင့်ားစနစ့်ပဖင့်  ရ ာလံုံားကျွတ့်အစည့်ားအမဝား တွင့် 

စ မံခ က့် မ ာားဦားစာား မြားအစ အစဉ့်ကိုံ မဖာ့်ထုံတ့်ထာားြါသည့်။ တခ  ိြို့စ မံခ က့်မ ာားကိုံ မရားဆွ ရာတွင့် 

မမိ ြို့နယ့်အဆင့်  ဌာနဆိုံင့်ရာအဖွ ြို့မ ာားအစည့်ားမ ာားနငှ့်  အပခာားမအဂ င့်စ မ ာားထံမ ှ နည့်ားြညာ 

အကူအည မ ာား ရရှိရန့်လည့်ား လိုံအြ့်ြါသည့်။မက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားမရားအစည့်ားအမဝားတငွ့် သမဘာတူ 

သတ့်မှတ့်ထာားမသာ ဦားစာားမြားစ မံခ က့် လုံြ့်ငန့်ားမ ာားမှာ မအာက့်ြါအတိုံင့်ား ပဖစ့်ြါသည့်။ 

  



 

 

 
 

ဦ်းစ ်းမ ်းမဆ င့်ရ  ့်မည ့် ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းလို ့်ငန့််းမ  ်း 

 

စဉ့် စီမံခ  ့်အမည့် ဦ်းစ ်းမ ်းအဆင ့် 

၁ စိမ ့်စမ့်ားမရသွယ့်ယူပခင့်ား ဦားစာားမြား(၁) 

၂ မက ားရ ာခန့်ားမမဆာင့် ဦားစာားမြား(၂) 

၃ မရြိုံက့်လိုံင့်ားသွယ့်တန့်ားပခင့်ား ဦားစာားမြား(၃) 

၄ ဆိုံလာလမ့်ားမ ားတိုံင့်စိုံက့်ထပူခင့်ား ဦားစာားမြား(၄) 

 



 

 

 
 

မနှာ ့်ဆ ့်တ ွဲ (၁) 

  ---------- မ  ်းရ  ၏  မ  ်းရ  ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းမ  ့်မတီဝင့်မ  ်း စ ရင့််း 

စဉ့် အမည့် အဘအမည့် မှတ့် ံိုတင့်အမှတ့် အသ ့် တ ဝန့် ဖိုန့််းနံ ါတ့် မှတ့်ခ  ့် 

၁ ဦားက ာခ  ား ဦားဂ ာဝတ့် ၁၃/မခန(နိုံင့်)၀၁၄၅၅၁ ၄၅ ဥကကဌ    

၂ ဦားက ာမိန့် ဦားက ာဟယ့် ၁၃/မခန(နိုံင့်)၀၀၄၉၂၇ ၅၃ အတွင့်ားမရားမှြူား    

၃ ဦားက ာမထာ ဦားက ာခ   ၁၃/မခန(နိုံင့်)၀၁၀၂၄၉ ၄၇ ဝယ့်ယူမရားဥကကဌ    

၄ ဦားယာားစိုံား ဦားက ာမမာ  ၁၃/မခန(နိုံင့်)၀၁၀၃၁၆ ၅၆ ဘဏ္ဍာမရားမှြူား    

၅ မဒေါ်နှာဝ ဦားမလာ့်မအား ၁၃/မခန(နိုံင့်)၀၁၀၂၃၄ ၃၂ စာရင့်ားကိုံင့်    

၆ မဒေါ်န လာစိုံား ဦားက ခူ ၁၃/မခန(နိုံင့်)၀၁၈၀၄၃ ၃၅ အဖွ ြို့ဝင့်    

၇ မဒေါ်ြါမမွှား ဦားမလာရာှ ၁၃/မခန(နိုံင့်)၀၁၁၇၃၇ ၂၆ အဖွ ြို့ဝင့် ၀၉-၃၄၀၁၈၅၅၉၅   

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

မနှာ ့်ဆ ့်တ ွဲ (၂) 

မ  ်းရ  ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်း အမထ  ့်အ ူပ   ဇယ ်းမ  ်း 

(၁)   မ  ်းရ    လူမှုစီ်း   ်းမရ်း အမပခအမန 

( )  လူဦ်းမရနှင့်  လူဦ်းမရဆ ိုင့်ရ  အခ  ့်အလ ့်မ  ်း 

ဇယ ်း ( ၁) လူဦ်းမရနှင ့် လူဦ်းမရဆ ိုင့်ရ  အခ  ့်အလ ့်မ  ်း 

အသ ့်အို ့်စို    ်း မ စိုစိုမ ါင့််း 

မသန့်စ မ့််းသ ူ

အမရအတ  ့် 

   ်း မ 

၁ နှစ့် မအာက့် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ့် ၁၁ ၁၂ ၂၃   

၁ နှစ့်မှ ၄ နှစ့်  ၅ နှစ့်မအာက့်ကမလားငယ့် ၂၉ ၄၂ ၇၁   

၅ နှစ့်မှ ၉ နှစ့်  မူလတန့်ားမက ာင့်ားသာားအရ ယ့် ၂၈ ၃၃ ၆၁   

၁၀ နှစ့်မှ ၁၄ နှစ့်  အလယ့်တန့်ားမက ာင့်ားသာားအရ ယ့် ၃၄ ၃၀ ၆၄   

၁၅ နှစ့်မှ ၆၄ နှစ့်  အလုံြ့်လုံြ့်နိုံင့်သည့် အရ ယ့် ၁၂၅ ၁၂၆ ၂၅၁   

၆၅ နှစ့် နှင ့် အထက့် သက့်ကက ားရ ယ့်ကက ား ၂ ၄ ၆   

စိုစိုမ ါင့််း ၂၂၉ ၂၄၇ ၄၇၆   

စိုစိုမ ါင့််း အ မ့်မထ င့်စို ၈၆ 

ရင့််းပမစ့် … (၁) အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု၊ (၂) မ  ်းရ  အို ့်စို အို ့်ခ   ့်မရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။ အသ ့်အို ့်စို ၁ နှစ့်မအ  ့် ဆ ိုသည့်မှ  မမ ်း င့််းစ မ ှ အသ ့် (၁) နှစ့်မပ ည ့်မီ အရ ယ့်၊ ၁ နှစ့်မှ ၄ နှစ့် 

ဆ ိုသည့်မှ  အသ ့် (၁) နှစ့်ပ ည ့် အရ ယ့်မ ှ(၅) နှစ့်မပ ည ့်မ ီအရ ယ့်၊ ၅ နှစ့်မ ှ၉ နှစ့် ဆ ိုသည့်မှ  အသ ့် (၅) နှစ့်ပ ည ့်သည့်မ ှ

အသ ့် (၁၀) နှစ့်မပ ည ့်မ ီအရ ယ့်၊ ၁၀နှစ့်မ ှ၁၄ နှစ့်ဆ ိုသည့်မှ  အသ ့် (၁၀) နှစ့်ပ ည ့်သည့်မ ှအသ ့် (၁၅) နှစ့်မပ ည ့်မီ 

အရ ယ့်၊ ၁၅ နှစ့်မှ ၆၄နှစ့် ဆ ိုသည့်မှ  အသ ့် (၁၅)နှစ့်ပ ည ့်သည့်မ ှအသ ့် (၆၅) နှစ့်မပ ည ့်မ ီအရ ယ့်၊ အသ ့် ၆၅နှစ့်နှင ့် 

အထ ့် ဆ ိုသည့်မှ  အသ ့် (၆၅) နှစ့်ပ ည ့် အရ ယ့်နှင ့် ၎င့််းထ ့် အသ ့်က ီ်းသည ့် အရ ယ့်မ  ်း  ို ဆ ိုလ ိုသည့်။ 

မလ လ မတ ြို့ရှ ခ  ့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် (၆၅)နှစ့်အထက့်ဦားမရ အနည့်ားငယ့်သာရှိမ ကာင့်ား မတွြို့ရှိရြါသည့်။ 



 

 

 
 

(ခ) အလို ့်လို ့်န ိုင့်သူ အင့်အ ်း 

(ခ-၁) လို ့်သ ်းအင့်အ ်းနှင့်  ဝင့်မင ရလို ့်ငန့််း အမ   ်းအစ ်း 

ဇယ ်း (၂) လို ့်သ ်းအင့်အ ်းနငှ့်  ဝင့်မင ရလို ့်ငန့််း အမ   ်းအစ ်း 

စဉ့် လို ့်ငန့််းမ  ်း 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််းမဟိုတ့်

မသ  

အပခ ်းဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််း အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သူ 

(ဦ်းမရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

မသခ  စ   

ဖတ့်မ ီ်း 

မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ  

မရ ်းရန့်။) 

အ မ့် 

မထ င့် 

စို 

မ သ ်း 

စိုဝင့် 

လို ့်အ ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ဦ်းမရ 

                                 

 

   ်း 

 

 

မ 

စ ို ့်    ်းစီ်း   ်း လို ့်ငန့််းမ  ်း 

၁ 

လယ့်ယ စ ို ့်    ်းမရ်း 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား ၃၅ ၁၀၅     

ပမင ့်     

လတ်    

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
၁၉ ၃၈     

ပမင ့်     

လတ်    

နမ်ိ့်  

၂ 

တ ရစဆ န့် မမ ်းပမျူမရ်း  

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား ၂၀ ၄၀     

ပမင ့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့််းမ  ်း 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််းမဟိုတ့်

မသ  

အပခ ်းဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််း အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သူ 

(ဦ်းမရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

မသခ  စ   

ဖတ့်မ ီ်း 

မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ  

မရ ်းရန့်။) 

အ မ့် 

မထ င့် 

စို 

မ သ ်း 

စိုဝင့် 

လို ့်အ ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ဦ်းမရ 

                                 

 

   ်း 

 

 

မ 

အလုပ်သမ ား / 

ဝနထ်မ်ား 
၁၂ ၂၄ 

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  

၃ 

ငါ်းလို ့်ငန့််း (မရခ   /မရငန့်ငါ်း/ ိုစ န့် စမသ  မရသတတဝါမ  ်း ဖမ့််းပခင့််း၊ မမ ်းပမျူပခင့််း) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

        

ပမင ့်     

လတ်     

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  

၄ 

သစ့်မတ လို ့်ငန့််း 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်    

 နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့််းမ  ်း 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််းမဟိုတ့်

မသ  

အပခ ်းဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််း အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သူ 

(ဦ်းမရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

မသခ  စ   

ဖတ့်မ ီ်း 

မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ  

မရ ်းရန့်။) 

အ မ့် 

မထ င့် 

စို 

မ သ ်း 

စိုဝင့် 

လို ့်အ ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ဦ်းမရ 

                                 

 

   ်း 

 

 

မ 

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်     

နမ်ိ့်  

စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်းမဟိုတ့်မသ  အပခ ်းဝင့်မင ရလို ့်ငန့််းမ  ်း 

၅ 

သတတ တူ်းမဖ ့်မရ်း၊ မ    ့်ထိုတ့်လို ့်မရ်းနှင့်  သဘ ဝရင့််းပမစ့်မ  ်း ထိုတ့်လို ့်ပခင့််း 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်     

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်    

 နမ်ိ့်  

၆ 

ထိုတ့် ိုန့်လို ့်ငန့််း 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်     

နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့််းမ  ်း 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််းမဟိုတ့်

မသ  

အပခ ်းဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််း အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သူ 

(ဦ်းမရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

မသခ  စ   

ဖတ့်မ ီ်း 

မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ  

မရ ်းရန့်။) 

အ မ့် 

မထ င့် 

စို 

မ သ ်း 

စိုဝင့် 

လို ့်အ ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ဦ်းမရ 

                                 

 

   ်း 

 

 

မ 

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  

၇ 

လျှ ့်စစ့်၊ ဓ တ့်မင ြို့ နှင့်  မရမ ်းမဝမရ်း 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်    

 နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်     

နမ်ိ့်  

၈ 

မဆ  ့်လို ့်မရ်း၊ လ ့်သမ ်း၊  န့််းရ ံလို ့်ငန့််း 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား       

ပမင ့်     

လတ်    

 နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
      

ပမင ့်     

လတ်    



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့််းမ  ်း 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််းမဟိုတ့်

မသ  

အပခ ်းဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််း အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သူ 

(ဦ်းမရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

မသခ  စ   

ဖတ့်မ ီ်း 

မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ  

မရ ်းရန့်။) 

အ မ့် 

မထ င့် 

စို 

မ သ ်း 

စိုဝင့် 

လို ့်အ ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ဦ်းမရ 

                                 

 

   ်း 

 

 

မ 

  နမ်ိ့်  

၉ 

ယ ဉ့်၊ စ ့်  ရ ယ နှင့်  တ ရှည့်ခံအ မ့်သံို်း စစည့််းမ  ်း ပ င့်ဆင့်မရ်း  

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်     

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်    

 နမ်ိ့်  

၁၀ 

 ျွမ့််း  င့် ည ရှင့်မ  ်း (ဆံ င့်၊ အလှပ င့်၊ အ ့်ခ   ့်၊ အင့်ဂ င့်နီယ ၊ သင့်တန့််းမ ်းသူ စသည့်) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

 နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့််းမ  ်း 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််းမဟိုတ့်

မသ  

အပခ ်းဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််း အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သူ 

(ဦ်းမရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

မသခ  စ   

ဖတ့်မ ီ်း 

မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ  

မရ ်းရန့်။) 

အ မ့် 

မထ င့် 

စို 

မ သ ်း 

စိုဝင့် 

လို ့်အ ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ဦ်းမရ 

                                 

 

   ်း 

 

 

မ 

၁၁ 

လ ့်လ-ီ လ ့်  ်း မရ င့််းဝယ့်မရ်း 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်    

နမ်ိ့်  

၁၂ 

ဟ ိုတယ့် နှင့်  စ ်းမသ  ့်ဆ ိုင့် လို ့်ငန့််း 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်     

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်    

 နမ်ိ့်  

၁၃   ို့်မဆ င့်မရ်း၊ သ ိုမလှ င့်မရ်းနှင့်  ဆ ့်သ ယ့်မရ်း 



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့််းမ  ်း 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််းမဟိုတ့်

မသ  

အပခ ်းဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််း အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သူ 

(ဦ်းမရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

မသခ  စ   

ဖတ့်မ ီ်း 

မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ  

မရ ်းရန့်။) 

အ မ့် 

မထ င့် 

စို 

မ သ ်း 

စိုဝင့် 

လို ့်အ ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ဦ်းမရ 

                                 

 

   ်း 

 

 

မ 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်    

 နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်    

 နမ်ိ့်  

၁၄ 

မင မခ ်း ဝန့်မဆ င့်မှု လို ့်ငန့််း (ဘဏ့် နှင့်  မင မခ ်းပခင့််း အ ါအဝင့် မင မ  ်းဝန့်မဆ င့်မှု လို ့်ငန့််း) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  

အ မ့်ခခံမပမ၊ ယ ဉ့်၊ စ ့်  ရ ယ ၊ မရ င့််းဝယ့် ငှ ်းရမ့််းပခင့််းနငှ့်  ဆ ့်စ ့်မသ  လို ့်ငန့််းမ  ်း 



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့််းမ  ်း 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််းမဟိုတ့်

မသ  

အပခ ်းဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််း အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သူ 

(ဦ်းမရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

မသခ  စ   

ဖတ့်မ ီ်း 

မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ  

မရ ်းရန့်။) 

အ မ့် 

မထ င့် 

စို 

မ သ ်း 

စိုဝင့် 

လို ့်အ ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ဦ်းမရ 

                                 

 

   ်း 

 

 

မ 

၁၅ 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

 နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်    

 နမ်ိ့်  

၁၆ 

ပ ည့်သူဝန့်မဆ င့်မှုလို ့်ငန့််းမ  ်း (အို ့်ခ   ့်မရ်း၊     ယ့်မရ်းနှင ့် မဘ်း င့််းလံိုခခံ မရ်း) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

၀ 

ပမင ့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

၀ 

ပမင ့်     

လတ်   

 နမ်ိ့်  

 ည မရ်း  



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့််းမ  ်း 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််းမဟိုတ့်

မသ  

အပခ ်းဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််း အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သူ 

(ဦ်းမရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

မသခ  စ   

ဖတ့်မ ီ်း 

မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ  

မရ ်းရန့်။) 

အ မ့် 

မထ င့် 

စို 

မ သ ်း 

စိုဝင့် 

လို ့်အ ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ဦ်းမရ 

                                 

 

   ်း 

 

 

မ 

၁၇ 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

၀ 

ပမင ့်     

လတ်     

နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  

၁၈ 

  န့််းမ မရ်း 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ် 

   နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်    

နမ်ိ့်  

လူမှုမရ်း လို ့်ငန့််းမ  ်း 



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့််းမ  ်း 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််းမဟိုတ့်

မသ  

အပခ ်းဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််း အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သူ 

(ဦ်းမရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

မသခ  စ   

ဖတ့်မ ီ်း 

မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ  

မရ ်းရန့်။) 

အ မ့် 

မထ င့် 

စို 

မ သ ်း 

စိုဝင့် 

လို ့်အ ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ဦ်းမရ 

                                 

 

   ်း 

 

 

မ 

၁၉ 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
  

   

 

ပမင ့်     

လတ်   

  နမ်ိ့်  

၂၀ 

အ မ့်မ  ်းတ င့် အငှ ်းလ ို ့်လို ့်သူမ  ်းနှင့်  အမ   ်းအမည့် မမဖ ့်ပ န ိုင့်မသ  လို ့်ငန့််းမ  ်း 

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား        

အလုံြ့်သမာား / က ြန့်ား 

/ ရာသ အလိုံက့် 

အလုံြ့်သမာား 

  

   

  

၂၁ 

ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့််းမ  ်းနှင့်   ိုမပဏီမ  ်းတ င့် လို ့်  ိုင့်သမူ  ်း  

ကိုံယ့်ြိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား   

   

 

ပမင ့်     

လတ် 

   နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ့် လို ့်ငန့််းမ  ်း 

အဓ   အလို ့်အ  ိုင့် အဓ   ဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််းမဟိုတ့်

မသ  

အပခ ်းဝင့်မင ရ 

လို ့်ငန့််း အပဖစ့် 

လို ့်  ိုင့်သူ 

(ဦ်းမရ) 

ရ ့်တည့်န ိုင့်မှု 

(မှတ့်ခ  ့်  ို 

မသခ  စ   

ဖတ့်မ ီ်း 

မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ  

မရ ်းရန့်။) 

အ မ့် 

မထ င့် 

စို 

မ သ ်း 

စိုဝင့် 

လို ့်အ ်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ဦ်းမရ 

                                 

 

   ်း 

 

 

မ 

အလုံြ့်သမာား / 

ဝန့်ထမ့်ား 
      

ပမင ့်    

လတ်   

  နမ်ိ့်  

 စုံစုံမြါင့်ား        

ရင့််းပမစ့် … (၁) အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု၊ (၂) မ  ်းရ  အို ့်စို အို ့်ခ   ့်မရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။     နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် လယ့်ယာစိုံက့်ြ  ိားမရကိုံသာ  အမ ာားဆံုံားလုံြ့်ကိုံင့်မ ကာင့်ား  မလ လာမတွြို့ 

ရှိရ ြါသည့်။ 

 

(ခ-၂) လို ့်ငန့််းနငှ့်     ်း၊ မအလ ို ့် အနည့််းဆံို်းနှင့်  အမ  ်းဆံို်း လို ့်အ ်းခနှုန့််းထ ်း  

ဇယ ်း (၃)  လို ့်ငန့််းနှင့်     ်း၊ မအလ ို ့် အနည့််းဆံို်းနှင့်  အမ  ်းဆံို်း လို ့်အ ်းခနှုန့််းထ ်း 

စဉ့် အလို ့်အ  ိုင့် 
မရတ  ့်

 ံို 

အမ  ်းဆံို်း (   ့်) အနည့််းဆံို်း (   ့်) 

   ်း မ    ်း မ 

၁ လယ့်ယာစိုံက့်ြ  ိားမရား မန့်စာား ၂၀၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန့်မမွားပမြူမရား မန့်စာား ၁၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၃၀၀၀ ၁၂၀၀၀ 



 

 

 
 

စဉ့် အလို ့်အ  ိုင့် 
မရတ  ့်

 ံို 

အမ  ်းဆံို်း (   ့်) အနည့််းဆံို်း (   ့်) 

   ်း မ    ်း မ 

၃ 
ငါားလုံြ့်ငန့်ား (မရခ  ိ/မရငန့် ငါားဖမ့်ား 

ပခင့်ား၊ မမွားပမြူပခင့်ား) 
မန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားမဖာ့်မရား၊မက ာက့်ထုံတ့် 

လုံြ့်မရား နှင့်  သဘာဝရင့်ားပမစ့်မ ာား 

ထုံတ့်လုံြ့်ပခင့်ား 

မန့်စာား     

၅ ထုံတ့်ကုံန့်လုံြ့်ငန့်ား မန့်စာား     

၆ 
မဆာက့်လုံြ့်မရား၊ လက့်သမာား၊ 

ြန့်ားရံလုံြ့်ငန့်ား 
မန့်စာား     

၇ 
ယာဉ့်၊ စက့်ကိရယိာ၊ အိမ့်သံုံားြစစည့်ား 

မ ာား ပြင့်ဆင့်မရား 
မန့်စာား     

၈ လက့်လ -လက့်ကာား မရာင့်ားဝယ့်မရား မန့်စာား     

၉ 

ကျွမ့်ားက င့်ြညာရငှ့်မ ာား (ဆံြင့်၊ 

အလှပြင့်၊ အြ့်ခ  ြ့်၊ အင့်ဂ င့်န ယာ၊ 

သင့်တန့်ား မြားသူ စသည့်) 

မန့်စာား     

၁၀ 
ဟိုံတယ့်နှင့်  စာားမသာက့်ဆိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 
မန့်စာား     

 

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ်းသမ်ီး အို ့်စို၊ လယ့်သမ ်း အို ့်စို။ 

မှတ့်ခ  ့်  (၁) လခစ ်း အလို ့်သမ ်းမ  ်း၏ တစ့်ရ ့်ဝင့်မင  = (လစ  ÷ ၂၂.၇၅) 

 (၂) နှာရီတ  ့်ပဖင့် ရမသ  အလို ့်သမ ်းမ  ်း၏ တစ့်ရ ့်ဝင့်မင  = (တစ့်နှာရီဝင့်မင  × ၈) 



 

 

 
 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။    နမ့််မမ ်ခမ်ားမ  ားရ  ရ ိ အလုံြ့်အကိုံင့် အမ  ိားအစာားအာားလံုံားတွင့် အမ  ိားသာားမ ာားသည့် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

ထက့် ြိုံ၍လုံြ့်အာားခနှုန့်ားထာား ြိုံမိုံရရှိမ ကာင့်ားမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဂ) သဘ ဝရင့််းပမစ့်မ  ်း 

(ဂ-၁) စ ို ့်    ်းန ိုင့်မသ  မပမဧရ ယ  

ဇယ ်း (၄) မ  ်းရ  ၏စ ို ့်    ်းမပမ   ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

မပမအမ   ်းအစ ်း ဧရ ယ  (ဧ ) မပမဆီလွှ  အရည့်အမသ ်း(မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ  မရ ်းရန့်) 

လယ့်မပမ ၃၀ မကာင့်ား          သင ့်            ညံ   

ယာမပမ / မတာင့်ယာမပမ ၈၅ မကာင့်ား           သင ့်          ညံ   

ဥယ ာဉ့်ခခံမပမ  မကာင့်ား            သင ့်            ညံ   

ကိုံင့်ား / ကျွန့်ားမပမ  မကာင့်ား            သင ့်            ညံ   

ဓနိမတာမပမ  မကာင့်ား            သင ့်            ညံ   

စာားက က့်မပမ ၁၂ မကာင့်ား            သင ့်          ညံ   

မပမလွတ့် မပမလြ့်  မကာင့်ား            သင ့်             ညံ   

စိုစိုမ ါင့််း   

ရင့််းပမစ့် … (၁) အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - လယ့်သမ ်း အို ့်စို၊  (၃) လယ့်ယ 

မပမစီမံခန့့််ခ ွဲမရ်းနငှ့်  စ ရင့််းအင့််းဦ်းစီ်းဌ န၊ (၄) မ  ်းရ  အို ့်စို အို ့်ခ   ့်မရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မှတ့်ခ  ့်။       ။ မပမလ တ့်မပမလ ့် ဆ ိုသည့်မှ  ယခင့်  သီ်းစ ်းခံယူလို ့်  ိုင့်လ ခွဲ မ ီ်း အမ   င့််းအမ   ်းမ   ်း မ   င့်  

စ န့့််လ တ့်ထ ်းသည့်  သီ်းစ ်းခံယူလို ့်  ိုင့်သူမရှ မသ  စ ို ့်    ်းမရ်း (သ ို့်) မမ ်းပမျူမရ်းလို ့်  ိုင့်န ိုင့်သည့်  မပမနငှ့်  န ိုင့်ငံမတ ့်  

သီ်းသန့့််လ  ထ ်းသတ့်မှတ့်သည့်  မပမမ  ်း  ို ဆ ိုသည့်။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       ။ နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် ယာမပမအမ ာားဆံုံား မတြွို့ရသည့်။ 

 



 

 

 
 

(ဂ-၂)  ဓ တ့်သတတ နှင့်  အပခ ်းသဘ ဝရင့််းပမစ့်မ  ်း 

ဇယ ်း (၅) ဓ တ့်သတတ နှင့်  အပခ ်းသဘ ဝရင့််းပမစ့်မ  ်း 

အမ   ်းအစ ်း 

မ  ်းရ  နှင ့်အန်ီး တ့်ဝန့််း  

  င့်တ င့် သဘ ဝ 

အတ ိုင့််း မတ ြို့ရှ န ိုင့်မှု 

(မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ  မရ ်းရန့်) 

အသံို်းခ န ိုင့်မှု 

(မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ   

မရ ်းရန့်) 

လ န့်ခွဲ မသ (၁၀)နှစ့်   

အမပခအမန(မှန့်ရ တစ့်

ခို  ိုသ မရ ်းရန့်) 

သတတ နှင ့် အပခာားတွင့်ားထွက့်သယ ံ

ဇာတမ ာား (ဓာတ့်မငွြို့၊ မရနံ၊ 

မက ာက့်မ က့် စသည့်။) 

မ ာား  သင ့်    

နည့်ား       မရှိ 

လွယ့်     ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

မလ ာ     တိုား   

အမပြာင့်ားအလ မရှိ  

မက ာက့်၊ သ ၊ မက ာက့်စရစ့် 

စသည့်မ ာား 

မ  ား  သင ့်   

နည့်ား   မရှိ 

လွယ့်     ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

မလ ာ     တိုား   

အမပြာင့်ားအလ မရှိ  

သဘာဝ အြင့်မ  ိားစိတ့်မ ာား 

(နွှာားစာ၊မဆားဘက့်ဝင့်အြင့်မ ာား)  

မ ာား  သင ့်    

နည့်ား    မရှိ 

လွယ့်     ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

မလ ာ     တိုား   

အမပြာင့်ားအလ မရှိ  

သဘာဝ တိရစဆာန့်မ  ိားစိတ့်မ ာား 
မ ာား  သင ့်    

နည့်ား    မရှိ 
 

မလ ာ     တိုား   

အမပြာင့်ားအလ မရှိ  

မရ- မပမမြေါ်မရ 

(အင့်ား၊အိုံင့်၊ကန့်၊မခ ာင့်ား၊ပမစ့်၊စိမ ့်စမ့်ား) 

မ ာား  သင ့်    

နည့်ား    မရှိ 

လွယ့်     ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

မလ ာ     တိုား   

အမပြာင့်ားအလ မရှိ  

မရ- မပမမအာက့်မရ 

(တွင့်ားတိမ့်၊တွင့်ားနက့်၊လက့်တူားတွင့်ား) 

မ ာား  သင ့်    

နည့်ား    မရှိ 

လွယ့်     ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

မလ ာ     တိုား   

အမပြာင့်ားအလ မရှိ  

သစ့်မတာ- 

အြူြိုံင့်ားသစ့်မတာ 

မ ာား  သင ့်    

နည့်ား    မရှိ 

လွယ့်     ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

မလ ာ     တိုား   

အမပြာင့်ားအလ မရှိ  

သစ့်မတာ-ဒ မရမတာမ ာား 
မ ာား  သင ့်    

နည့်ား    မရှိ 

လွယ့်     ခက့်  

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြါ  

မလ ာ     တိုား   

အမပြာင့်ားအလ မရှိ  

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ သစ့်မတ ဦ်းစီ်းဌ န၊ အမထ မထ အို ့်ခ   ့်မရ်း ဦ်းစီ်းဌ န။ 



 

 

 
 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။  နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာအန ားတွင့် မက ာက့်၊သ ၊မက ာက့်စရစ့်အနည့်ားငယ့်သာရှိမ ကာင့်ား 

မတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဃ) ဥစစ ဓနအဆင ့် အမပခအမန 

ဇယ ်း (၆) ဥစစ ဓနအဆင ့် အမပခအမန 

အမ   င့််း အရ  

သတ့်မှတ့်စံနှုန့််း 

အဆင့်မပ မသ  

အ မ့်မထ င့်စို 

အလယ့်အလတ့်ရှ  

မသ အ မ့်မထ င့်စို 

မမပ လည့်မသ  

အ မ့်မထ င့်စို 

အလ န့်မမပ လည့် 

မသ အ မ့်မထ င့်စို 

မပမယာြိုံင့်ဆိုံင့်မှု မ ာား အသင ့်အတင ့် နည့်ား အလွန့်နည့်ား (သိုံ့်) မရှိ 

အိမ့်အမပခအမန  အလွန့်မကာင့်ား 
အသင ့်အတင ့် 

မကာင့်ား 
ညံ  အလွန့်ညံ  

ကုံန့်ထုံတ့်လုံြ့်မှုနှင ့် 

ဆိုံင့်မသာ ြိုံင့်ဆိုံင့်မှု 
မ ာား အသင ့်အတင ့် နည့်ား မရှိ 

အဓိကစ ားြွာားမရား 

လုံြ့်ငန့်ား 

စ ားြွာား (ဝင့်မင)ွ 

အလွန့်မကာင့်ား 

စ ားြွာား (ဝင့်မင)ွ 

အသင ့်အတင ့် 

စ ားြွာား (ဝင့်မင)ွ 

နည့်ား 

စ ားြွာား (ဝင့်မင)ွ 

အလွန့်နည့်ား 

အိမ့်မထာင့်စုံ  ၃၀ ၄၆ ၁၀  

 

ရင့််းပမစ့် … (၁) မ  ်းရ  လံို်း ျွတ့် အစည့််းအမဝ်းပ  လို ့်ပခင့််း။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။    နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် မမပြလည့်မသာအမိ့်မထာင့်စုံ(၁၀)စုံသာရှိမ ကာင့်ား 

မတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(င)  ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု 

(င-၁)  ဝမ့််းစ  ဖူလံိုမှု 

ဇယ ်း (၇) မခ ်းငှ ်းပခင့််းမရှ ဘွဲ တစ့်မန့်လျှင့် အနည့််းဆံို်း နှစ့်န ့်စ ်းန ိုင့်သည့်  အ မ့်မထ င့်စိုမ  ်း (ဥစစ  ဓနအဆင ့် “၃” နှင့်  

“၄” အ မ့်မထ င့်စိုမ ါင့််း၏ ၃၀ ရ ခ ိုင့်နှုန့််းစီ) 



 

 

 
 

အခ ျိန်ကာလ 
အ မ့်မထ င့်စို  

အမရ အတ  ့် 

အမ   ်းသမီ်းဦ်းမဆ င့် 

သည ့် အ မ့်မထ င့်စို 

အမရအတ  ့် 

မပဖရှင့််းသည့်  နည့််းဗ ျူဟ  (မပဖရှင့််းနည့််း 

တစ့်ခိုစီအလ ို ့် အ မ့်မထ င့်စို အမရအတ  ့်မ  ်း  ို 

မဖ ့်ပ ရန့်) 

၃ လမအာက့် 

ဝမ့်ားစာဖူလံုံမှု 
 

 အပခာားအစာမပြာင့်ားလ စာား       =  

အစာမလျှာ စာား                    =  

အမထာက့်အြံ ယ ူ                 =  

မခ ားယူ                               =  

လုံြ့်အာားခကကိ ယ ူ                   =  

၃ လနှင့်  ၆ 

လ ကာား 

ဝမ့်ားစာဖူလံုံမှု 

 

 အပခာားအစာမပြာင့်ားလ စာား       =  

အစာမလျှာ စာား                    =  

အမထာက့်အြံ ယ ူ                 =  

မခ ားယူ                               =  

လုံြ့်အာားခကကိ ယ ူ                   =  

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထ ိ

ဝမ့်ားစာဖူလံုံမှု 

  

အပခာားအစာမပြာင့်ားလ စာား       =  

အစာမလျှာ စာား                    =  

အမထာက့်အြံ ယ ူ                 =  

မခ ားယူ                               =  

လုံြ့်အာားခကကိ ယ ူ                  =  

ရင့််းပမစ့်..ဥစစ ဓနအဆင ့် “၃” နှင့်  “၄” အ မ့်မထ င့်စိုမ ါင့််း၏ ၃၀ ရ ခ ိုင့်နှုန့််းစီအ ်းစစ့်တမ့််းမ   ့်ယူပခင့််း။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် ဝမ့်ားစာဖူလံုံမှု အမပခအမန စစ့်တမ့်ားမကာက့်ယူထာားပခင့်ား 

မရှိမ ကာင့်ားမလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 



 

 

 
 

(င-၂)   ညူီမစ င ့်မရှ  ့်မှု အထူ်းလ ိုအ ့်မသ  အို ့်စိုမ  ်း၏ ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု အမပခအမန 

ဇယ ်း (၈)  ူညီမစ င ့်မရှ  ့်မှု အထ်ူးလ ိုအ ့်မသ  အို ့်စိုမ  ်း၏ ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု အမပခအမန 

အမ   င့််းအရ     ်း မ မ ါင့််း 

မိသာားစုံမစာင့် မရှာက့်မှုမရှိမသာ သက့်ကက ားရ ယ့်အိုံ  ၆၄ နှစ့်နှင့် အထက့်    

မိသာားစုံ/ရြ့်ရ ာ၏မစာင့် မရှာက့်မှုမရှိမသာ မသန့်စွမ့်ားသည ့် ြုံဂ္ိ လ့်    

 အ မ့်မထ င့်စို အမရအတ  ့် 

ဆင့်ားရ ၍မိသာားစုံဦားမရမ ာားသည့်  အမ  ိားသမ ားဦားမဆာင့် အိမ့်မထာင့်စုံ    

ဆင့်ားရ ၍မိသာားစုံဦားမရမ ာားသည့်  မုံဆိုံားဖိုံ/ တစ့်ခုံလြ့် အိမ့်မထာင့်စုံ  

အပခာားမဒသသိုံ့်  ကာပမင့် စွာ သွာားမရာက့် မနထိုံင့်လုံြ့်ကိုံင့်မနသည့်  

ဆင့်ားရ သည့်  အိမ့်မထာင့်စုံ 
 

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။    နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် ကူည မစာင ့်မရှာက့်မှု အထူားလိုံအြ့်မသာ မိသာားစုံမရှိြါ။  

(င-၃)  မ  ်းရ  ၏ ထ ခ ို ့်သ ့်မရ  ့်လ ယ့်မှု အမပခအမန 

ဇယ ်း (၉) မ  ်းရ  ၏ ထ ခ ို ့်သ ့်မရ  ့်လ ယ့်မှု အမပခအမန 

စဉ့် ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု အမ   ်းအစ ်း(အမပခအမန) 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအမပခအမန 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံသာမရ ားရန့်) 

စ မ့််းမဆ င့်န ိုင့်မှု(ထ ခ ို ့်မှုမလ   

နည့််းမရ်းနှင ့်လ ို ့်မလ  ညီမထ  

ပဖစ့်မစမည ့်အစီအမံမ  ်း) 

 သဘ ဝမဘ်းအနတရ ယ့်မ  ်း န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် 

၁ ပမစ့်မရကက ားမှု  
     

၂ လျှြ့်တပြတ့်မရကက ားပခင့်ား  
     

၃ မုံန့်တိုံင့်ားဒ မရ  
     



 

 

 
 

စဉ့် ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု အမ   ်းအစ ်း(အမပခအမန) 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအမပခအမန 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံသာမရ ားရန့်) 

စ မ့််းမဆ င့်န ိုင့်မှု(ထ ခ ို ့်မှုမလ   

နည့််းမရ်းနှင ့်လ ို ့်မလ  ညီမထ  

ပဖစ့်မစမည ့်အစီအမံမ  ်း) 

၄ ဆူနှာမ   
     

၅ တိုံင့်ဖွန့်ားမုံန့်တိုံင့်ား  
     

၆ မလဆင့်နှှာမမာင့်ား  
     

၇ ငလ င့်  
     

၈ အြူလိှုင့်ား  
     

၉ စိုံက့်ြ  ိားမပမမ ာားမြေါ်တွင့် မရငံဝင့်မရာက့်မှု  
     

၁၀ အမအားလိှုင့်ား  
√  √   

၁၁ မိုံားသ ားမ ကကွ မှု  
     

၁၂ မိုံားမခါင့်ပခင့်ား  
     

၁၃ မတာမ ားမလာင့်ပခင့်ား  
     

၁၄ ပမစ့်ကမ့်ားြါားမြိ ပခင့်ား  
     

၁၅ ကမ့်ားရိုံားတန့်ားတိုံက့်စာားမှု  
     

၁၆ မပမမြိ ပခင့်ား  
     

 လူမ   င့််းပဖစ့်တွဲ မဘ်းအနတရ ယ့်မ  ်း န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် 

၁၇ စာားနြ့်ရိကခာ မဖူလံုံမှု 
 

     

၁၈ သဘာဝရင့်ားပမစ့် ရှာားြါားမှု (မပမ၊မရ) 
 

     

၁၉ မပမမြိ ပခင့်ား၊ မပမဆ လွှာ ြ က့်ယွင့်ားမှု 
 

     

၂၀ သစ့်မတာပြ န့်ားတ ားပခင့်ား 
 

     



 

 

 
 

စဉ့် ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု အမ   ်းအစ ်း(အမပခအမန) 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအမပခအမန 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံသာမရ ားရန့်) 

စ မ့််းမဆ င့်န ိုင့်မှု(ထ ခ ို ့်မှုမလ   

နည့််းမရ်းနှင ့်လ ို ့်မလ  ညီမထ  

ပဖစ့်မစမည ့်အစီအမံမ  ်း) 

၂၁ ငှက့်ဖ ာားမရာဂါ 
 

     

၂၂ တ ဘ မရာဂါ 
 

     

၂၃ ကိုံယ့်ခံအာားက ဆင့်ားမှုမရာဂါ 
 

     

၂၄   ့်မရ ဂါ 
 

     

၂၅ ပြည့်တွင့်ား ြဋိြကခ 
 

     

၂၆ တိရစဆာန့် ကူားစက့်မရာဂါ က မရာက့်မှု 
 

     

၂၇ လူကုံန့်ကူားပခင့်ား 
 

     

၂၈ 
မဝားလံမခါင့်သ /လမ့်ားြန့်ား ဆက့်သွယ့်မရား ခက့်ခ  

စသည့်  

 √ √   

ရင့်ားပမစ့် … ဦားတည့်အုံြ့်စုံ မဆာွးမနွားပခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖ အုံြ့်စုံ။ 

မှတ့်ခ က့်။     ။ ထိခိုံက့်သက့်မရာက့်လွယ့်မှုဆိုံရာ၌ မက ားရ ာတွင့် စာားနြ့်ရိကခာမဖူလံုံပခင့်ား၊ မရကက ားပခင့်ား၊ မိုံားမခါင့်ပခင့်ား 

စသည ့်အမပခအမနမ ာား ပဖစ့်မြေါ်ပခင့်ားရှိြါက ယင့်ားပဖစ့်စဉ့်မ ာားအတွက့် မက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာား ထိခိုံက့်သက့်မရာက့်မှု 

ရှိနိုံင့်ြါသလာား။ ထိခိုံက့်မှုရှြိါက မက ားရ ာ၏ မည့်သိုံ့်မသာ အိမ့်မထာင့်စုံမ ာားနှင ့် အိမ့်မထာင့်စုံမည့်မျှ ထိခိုံက့်သက့်မရာက့်မှု 

ခံစာား ကရြါသလ ။ 

 (ဥြမာ။ ။ 

အိမ့်မထာင့်စုံ ၁၀၀ တွင့် ၂၅ အမိ့်မထာင့်စုံ မအာက့် - နိမ ့် 

အိမ့်မထာင့်စုံ ၁၀၀ တွင့် ၂၅ မှ ၅၀ အမိ့်မထာင့်စုံ - လတ့် 

အိမ့်မထာင့်စုံ ၁၀၀ တွင့် ၅၀ အိမ့်မထာင့်စုံ အထက့် - ပမင ့်) 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာသည့် မဝားလံမသာမဒသပဖစ့်၍ လမ့်ားြန့်ားဆက့်သွယ့်မရားခက့်ခ မှုရှိမ ကာင့်ား 

မလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 



 

 

 
 

(င-၄)  ထ ခ ို ့်သ ့်မရ  ့်မှု ခံရန ိုင့်သည့် သူမ  ်း 

ဇယ ်း (၁၀) ထ ခ ို ့်သ ့်မရ  ့်မှု ခံရန ိုင့်သည ့်သူမ  ်း 

စဉ့် ထ ခ ို ့်သ ့်မရ  ့်မှု ခံရန ိုင့်သည ့်သူမ  ်း 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအမပခအမန 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံသာမရ ားရန့်) 

စ မ့််းမဆ င့်န ိုင့်မှု(ထ ခ ို ့်မှုမလ   န

ည့််း မရ်းနှင ့်လ ို ့်မလ  ညီမထ  

ပဖစ့်မစမည ့်အစီအမံမ  ်း) 

 သဘ ဝမဘ်းအနတရ ယ့်မ  ်း န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် 

၁ လူငယ့် 
√ 

  
√ 

  

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားမဆာင့်သည့်  ဆင့်ားရ  သည့်  

အိမ့်မထာင့်စုံ  

      

၃ ဆင့်ားရ သာားမတာင့်သူ 
√ 

  
√ 

  

၄ 

သဘာဝမဘားဒဏ့် ဆိုံားရ ာားစွာ 

က မရာက့်နိုံင့်မသာ အိမ့်မထာင့်စုံ/ 

ကူားစက့်မရာဂါ ထူမပြာမသာမဒသ တွင့် 

မနထိုံင့်သူ 

      

၅ ြင့်လယ့်/ပမစ့်ကမ့်ားမဘားမနထိုံင့်သူမ ာား       

၆ 
မမတာ့်တဆမှုပဖစ့်နိုံင့်မပခမ ာားမသာ မနရာ 

တွင့် မနထိုံင့်သူမ ာား 

      

၇ 
ပြည့်တွင့်ားမနရြ့်စွန့့််ခွာမရ ြို့မပြာင့်ားခံရသူ

မ ာား (IDP) 
 

     

၈ မပမနိမ့် ြိုံင့်ား မနထိုံင့်သူမ ာား       

၉ ငါားကန့်ြိုံင့်ရှင့်မ ာား       

၁၀ လက့်လုံြ့်လက့်စာားမ ာား၊ က ြန့်ားမ ာား       



 

 

 
 

စဉ့် ထ ခ ို ့်သ ့်မရ  ့်မှု ခံရန ိုင့်သည ့်သူမ  ်း 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအမပခအမန 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံသာမရ ားရန့်) 

စ မ့််းမဆ င့်န ိုင့်မှု(ထ ခ ို ့်မှုမလ   န

ည့််း မရ်းနှင ့်လ ို ့်မလ  ညီမထ  

ပဖစ့်မစမည ့်အစီအမံမ  ်း) 

 သဘ ဝမဘ်းအနတရ ယ့်မ  ်း န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် န မ့် ့် လတ့် ပမင ့် 

၁၁ လူနည့်ားစုံလူမ  ိားမ ာား       

၁၂ 
မဒသတွင့်ားြဋိြကခ ဧရိယာတွင့် 

မနထိုံင့်သူမ ာား 
 

     

၁၃ နယ့်စြ့်မဒသတွင့် မနထိုံင့်သူမ ာား       

၁၄ မရ တွင့်ားလုံြ့်သာားမ ာား       

၁၅ လှည ့်လည့်သွာားလာ၍မ ားမရာင့်ားသူမ ာား       

၁၆ မနရြ့်ပြန့်အမပခခ သူမ ာား       

၁၇ မရ ြို့မပြာင့်ားလုံြ့်သာားမ ာား       

၁၈ ကာားမမာင့်ားမြ ား အသက့်မမွားသူမ ာား       

ရင့်ားပမစ့် … ဦားတည့်အုံြ့်စုံ မဆာွးမနွားပခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖ အုံြ့်စုံ။ 

မှတ့်ခ က့်။   ။ မက ားရ ာရှိ လူငယ့်မ ာား၊ အမ  ိားသမ ားဦားမဆာင့်မသာအိမ့်မထာင့်စုံမ ာား စသည့်တိုံ့်သည့် မည့်သိုံ့်မသာ အမပခ 

အမနမ ာားတွင့် လွယ့်လွယ့်ကူက ူထိခိုံက့်သက့်မရာက့်မှု ရှိနိုံင့်ြါသလာား။ ထိခိုံက့်မှုရှိြါက မည့်မျှအထ ိထိခိုံက့် ကြါ သနည့်ား။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။      နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် ထိခိုံက့်သက့်မရာက့်မှုခံရနိုံင့်သူ အနည့်ားငယ့်သာရှိမြ ား ထိခိုံက့်မှုလည့်ား 

အနည့်ားငယ့် သာရှိြါသည့်။ 

(၂) မ  ်းရ  ၏ လ ့်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်း အမပခအမန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းအဖ ွဲြို့အစည့််းမ  ်း အမပခအမန 

( -၁) မ  ်းရ  တ င့််းရှ  လူထိုအမပခပ   အဖ ွဲြို့အစည့််းမ  ်း 

ဇယ ်း (၁၁) မ  ်းရ  တ င့််းရှ  လူထိုအမပခပ   အဖ ွဲြို့အစည့််းမ  ်း 



 

 

 
 

စဉ့် 
အဖ ွဲြို့အစည့််း 

အမည့် 

အမ   ်းအစ ်း 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကုိံ 

သာ မရ ားရန့်) 

အဖ ွဲြို့ဝင့်ဦ်းမရ 
လို ့်ငန့််းတ ဝန့် 

(အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံနှင ့် အထက့်  

မရ ားနိုံင့်သည့်။) 

စ မ့််းမဆ င့် န ိုင့်မှု 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံ 

ကိုံသာ မရ ားရန့်) က ာျား မ မ ါင့််း 

၁ 
လူငယ့်ြရဟိ

တအဖွ ြို့ 

၁  

၂ 

၃  

   

ြညာမရားမငွမ ကား 

က န့်ားမာမရားဘာသာမရား

စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား၊နှာမရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား 

လံုံခခံ မရားနှင ့် ကာကွယ့်မရား 

မကာင့်ား  

သင ့် 

ညံ  

၂  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာမရားမငွမ ကား 

က န့်ားမာမရားဘာသာမရား

စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား၊နှာမရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား 

လံုံခခံ မရားနှင ့် ကာကွယ့်မရား 

မကာင့်ား  

သင ့် 

ညံ  

၃  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာမရားမငွမ ကား 

က န့်ားမာမရားဘာသာမရား

စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား၊နှာမရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား 

လံုံခခံ မရားနှင ့် ကာကွယ့်မရား 

မကာင့်ား  

သင ့် 

ညံ  

၄  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာမရားမငွမ ကား 

က န့်ားမာမရားဘာသာမရား

စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား၊နှာမရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား 

လံုံခခံ မရားနှင ့် ကာကွယ့်မရား 

မကာင့်ား  

သင ့် 

ညံ  

၅  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာမရားမငွမ ကား 

က န့်ားမာမရားဘာသာမရား

စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား၊နှာမရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား 

မကာင့်ား  

သင ့် 

ညံ  



 

 

 
 

စဉ့် 
အဖ ွဲြို့အစည့််း 

အမည့် 

အမ   ်းအစ ်း 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကုိံ 

သာ မရ ားရန့်) 

အဖ ွဲြို့ဝင့်ဦ်းမရ 
လို ့်ငန့််းတ ဝန့် 

(အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံနှင ့် အထက့်  

မရ ားနိုံင့်သည့်။) 

စ မ့််းမဆ င့် န ိုင့်မှု 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံ 

ကိုံသာ မရ ားရန့်) က ာျား မ မ ါင့််း 

လံုံခခံ မရားနှင ့် ကာကွယ့်မရား 

၆  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာမရားမငွမ ကား 

က န့်ားမာမရားဘာသာမရား

စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား၊နှာမရား၊လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား 

လံုံခခံ မရားနှင ့် ကာကွယ့်မရား 

မကာင့်ား  

သင ့် 

ညံ  

ရင့်ားပမစ့် … ဦားတည့်အုံြ့်စုံ မဆာွးမနွားပခင့်ား - ရြ့်မိရြ့်ဖ အုံြ့်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ့်စုံ။ 

အုံြ့်စုံအမ  ိားအစာား 

(၁) စ ားြွာားမရားအမပခခံမသာအုံြ့်စုံ- လယ့်သမာားအဖွ ြို့၊ မငွစုံမငွမခ ားအဖွ ြို့ စသည ့်။  

(၂) လူမှုမရားအဖွ ြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖွ ြို့၊ လူငယ့်အဖွ ြို့၊ ကိုံယ့်ထူကိုံယ့်ထအဖွ ြို့။ 

(၃) ဘာသာမရားနှင ့် ယဉ့်မက ားမှုအဖွ ြို့။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် လူငယ့်ြရဟိတအဖွ ြို့ ဖွ ြို့စည့်ားထာားမ ကာင့်ား မတွြို့ရှရိြါ 

သည့်။ 

( -၂) မ  ်းရ  ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်း မဆ င့်ရ  ့်မနမသ  ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့််းမ  ်း 

ဇယ ်း (၁၂) မ  ်းရ  ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်း မဆ င့်ရ  ့်မနမသ  ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့််းမ  ်း 



 

 

 
 

စဉ့် အမည့် 
အဖ ွဲြို့အစည့််း အမ   ်းအစ ်း 

(မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ  မရ ်းရန့်) 

အဖ ွဲြို့အစည့််း၏ လို ့်ငန့််းတ ဝန့်မ  ်းနှင ့် 

အစီအစဉ့် 

(အနည့််းဆံို်းတစ့်ခိုနှင ့်အထ ့်မရ ်းန ိုင့်သည့်) 

၁  
၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာမရား မငွမ ကား က န့်ားမာမရား 

ဘာသာမရား စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား/နှာမရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား  

၂  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာမရား မငွမ ကား က န့်ားမာမရား 

ဘာသာမရား စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား/နှာမရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား  

၃  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာမရား မငွမ ကား က န့်ားမာမရား 

ဘာသာမရား စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား/နှာမရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား  

၄  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာမရား မငွမ ကား က န့်ားမာမရား 

ဘာသာမရား စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား/နှာမရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား  

၅  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာမရား မငွမ ကား က န့်ားမာမရား 

ဘာသာမရား စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား/နှာမရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား  

၆  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာမရား မငွမ ကား က န့်ားမာမရား 

ဘာသာမရား စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရား 

သာမရား/နှာမရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားမရား  

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 

မှတ့်ခ  ့်။ 

(၁)  ဘ သ မရ်းနှင ့် တ့်သ ့်မသ အဖ ွဲြို့အစည့််း (ပ ည့်တ င့််း/ ပ ည့် ) (ဥ မ  − ဓမမစ ူ်းလ့် မဖ င့်မေ်းရှင့််း၊ Christian 

Aid Missions စသည့်)  



 

 

 
 

(၂)  အစ ို်းရမဟိုတ့်မသ အဖ ွဲြို့အစည့််း (ပ ည့်တ င့််း/ပ ည့် ) (ဥ မ  − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည့်) 

(၃)  အရ ့်ဘ ့်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည့််း 

(၄)  န ိုင့်ငံအမ  ်း၏ ရန့် ံိုမင ပဖင ့်မဆ င့်ရ  ့်မသ  ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်း အဖ ွဲြို့အစည့််းမ  ်း (ဥ မ - ိုလသမဂဂအဖ ွဲြို့၊  မ္  ဘဏ့်၊ 

အ ရှဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းဘဏ့်) 

(၅)  န ိုင့်ငံတစ့်ခို၏ ရန့် ံိုမင ပဖင ့် ဖ ွဲြို့စည့််းထ ်းမသ  ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်း အဖ ွဲြို့အစည့််းမ  ်း (ဥ မ  GIZ, UKAid, USAid, စသည့်) 

(၆)   ရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပ ည့်တ င့််း/ ပ ည့် ) 

(၇)   ိုဂဂလ  အဖ ွဲြို့အစည့််းမ  ်း 

န ိုင့်ငံမတ ့်မှ မေသအ    ်း၊ ပ ည့်သူူ့အ    ်း  ို ထ မရ  ့်စ  ထမ့််းမဆ င့်န ိုင့်မစရန့်အလ ို့်ငှ  ဥ မေ၊ နည့််းဥ မေ၊ 

လမ့််းညွှန့်ခ  ့်မ  ်းပဖင ့် ပ ဌ န့််း   ဖ ွဲြို့စည့််းမ ်းထ ်းမနမသ  အဖ ွဲြို့အစည့််း၊ အသင့််းအဖ ွဲြို့မ  ်း (ဥ မ  - သမဝါယမဦ်းစီ်းဌ န၏ 

သမဝါယမအသင့််း၊ မ  ်းလ ့်မေသဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ ့်မရ်း ဦ်းစီ်းဌ န၏ ပမစ မ့််းမရ င့်  သည့်) တ ို့်  ို ဤဇယ ်းတ င့် 

ထည ့်သ င့််းမဖ ့်ပ ပခင့််း မပ   ါရန့်။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။   နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် ဖွံြို့မဖိ ားမရားမဆာင့်ရ က့်မနမသာ ပြင့်ြအဖွ ြို့အစည့်ားမရှိြါ။ 

(ခ)      စီ်း   ်းမရ်းနှင ့် အသ ့်မမ ်းမှု အမပခအမန  

(ခ-၁)  သီ်းနှံထိုတ့်လို ့်မရ်း 

(၁)      စ ို ့်    ်းမပမ  ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

ဇယ ်း (၁၃) မ  ်းရ  ၏စ ို ့်    ်းမပမ   ိုင့်ဆ ိုင့်မှု၊ မပမယ   ိုင့်ဆ ိုင့်သည့်  အ မ့်မထ င့်စို 

စဉ့် မပမ  ိုင့်ဆ ိုင့်မှုအရ ယ့်အစ ်း 
အ မ့်မထ င့်စို 

အမရအတ  ့် 

အမ   ်းသမီ်းဦ်းမဆ င့် 

သည ့်အ မ့်မထ င့်စိုအ

မရအတ  ့် 

ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းအပမင့် 

သတ့်မှတ့်ခ  ့် 

၁ မပမယာမ    ၁၅  မပမမ  ယာမ   

၂ ၂.၅ ဧကမအာက့် ၄၆  ဆင့်ားရ သာားမတာင့်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမ ှ၅ ဧက  ကာား ၁၅  မတာင့်သငူယ့် 

၄ ၅ ဧကမ ှ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၁၀  မတာင့်သလူတ့် 



 

 

 
 

စဉ့် မပမ  ိုင့်ဆ ိုင့်မှုအရ ယ့်အစ ်း 
အ မ့်မထ င့်စို 

အမရအတ  ့် 

အမ   ်းသမီ်းဦ်းမဆ င့် 

သည ့်အ မ့်မထ င့်စိုအ

မရအတ  ့် 

ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းအပမင့် 

သတ့်မှတ့်ခ  ့် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက့်    မတာင့်သကူက ား 

မ  ်းရ  ရှ အ မ့်မထ င့်စို စိုစိုမ ါင့််း    

ရင့််းပမစ့် … (၁) အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု၊ (၂) မ  ်းရ  အို ့်စို အို ့်ခ   ့်မရ်းမှျူ်းရံို်း။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။ နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် စိုံက့်ြ  ိားမပမြိုံင့်ဆိုံင့်မှု(၁၂.၅)ဧကမအာက့် အမ ာားဆံုံားြိုံင့်ဆိုံင့်မသာ 

အိမ့်မထာင့်စုံမ ာားရှိမ ကာင့်ား မလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(၂)   အစ ို်းရနှင့်   ိုဂဂလ   မရအရင့််းအပမစ့်မ  ်းမှ မရသ င့််းန ိုင့်သည့်  ဧရ ယ  

ဇယ ်း (၁၄) မ  ်းရ  ၏ မရအရင့််းအပမစ့်နှင့်  မရသ င့််းဧရ ယ  

စဉ့် အရင့််းအပမစ့် 
မရမသ  ့် 

(ဧ ) 

မရရရှ န ိုင့်မှု 

တစ့်နှစ့် တ့်လံို်း/ 

ရ သီအလ ို ့် (မှန့်ရာ 

တစ့်ခုံကိုံသာ မရ ားရန့်) 

လံိုမလ  ့်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံသာ

မရ ားရန့်) 

လ န့်ခွဲ မသ (၁၀)နှစ့်  

အမပခအမန (မှန့်ရ  တစ့်ခို 

  ိုသ မရ ်းရန့် 

၁ ဆည့်  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မမပဖဆိုံြါ 

                                               

မလ ာ  တိုံား 

အမပြာင့်ားအလ မရှ ိ 

၂ မရလွှ ဆည့်  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မမပဖဆိုံြါ 

                                                                                     

မလ ာ  တိုံား 

အမပြာင့်ားအလ မရှ ိ 

၃ 

ပမစ့်မရတင့် 

စ မံကိန့်ား 
 

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မမပဖဆိုံြါ 

                                                                                     

မလ ာ  တိုံား 

အမပြာင့်ားအလ မရှ ိ 



 

 

 
 

စဉ့် အရင့််းအပမစ့် 
မရမသ  ့် 

(ဧ ) 

မရရရှ န ိုင့်မှု 

တစ့်နှစ့် တ့်လံို်း/ 

ရ သီအလ ို ့် (မှန့်ရာ 

တစ့်ခုံကိုံသာ မရ ားရန့်) 

လံိုမလ  ့်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန့်ရာတစ့်ခုံကိုံသာ

မရ ားရန့်) 

လ န့်ခွဲ မသ (၁၀)နှစ့်  

အမပခအမန (မှန့်ရ  တစ့်ခို 

  ိုသ မရ ်းရန့် 

၄ 

မရသွင့်ား 

မပမာင့်ား 
 

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မမပဖဆိုံြါ 

                                                                                     

မလ ာ  တိုံား 

အမပြာင့်ားအလ မရှ ိ 

 

၅ အဝ စိတွင့်ား  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မမပဖဆိုံြါ 

                                                                            

မလ ာ  တိုံား 

အမပြာင့်ားအလ မရှ ိ 

၆ 
လက့်ငင့် 

မရတွင့်ား 
 

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မမ ြေဆိုပါ 

                                                                      

မလ ာ  တိုံား 

အမပြာင့်ားအလ မရှ ိ 

၇ စိမ ့်စမ့်ားမရ ၁၂ 

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မမ ြေဆိုပါ 

                                                                      

မလ ာ  တိုံား 

အမပြာင့်ားအလ မရှ ိ 

၈ မခ ာင့်ားမရ  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

ရာသ အလိုံက့်  

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မမ ြေဆိုပါ 

                                                                      

မလ ာ  တိုံား 

အမပြာင့်ားအလ မရှ ိ 

 

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - လယ့်သမ ်း အို ့်စို၊ (၂) ဆည့်မပမ င့််းဦ်းစီ်းဌ န၊ စ ို ့်    ်းမရ်း ဦ်းစီ်းဌ န။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။      နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာသည့် စိမ ့်စမ့်ားမရပဖင ့် စိုံက့်ြ  ိားမရားလုံြ့်ငန့်ား လုံြ့်ကိုံင့်သည ့် အိမ့်မထာင့်စုံ 

မ ာားမ ကာင့်ား မလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။  

 



 

 

 
 

(၃)    အဓ  သီ်းနှမံ  ်းနှင့်  အထ  ့်နှုန့််း 

ဇယ ်း (၁၅) အဓ  သီ်းနှံမ  ်းနှင့်  အထ  ့်နှုန့််း  

သီ်းနှ ံ

စိုစို 

မ ါင့််း 

စ ို ့် 

ဧ  

တစ့်ဧ  အထ  ့်နှုန့််း 

သီ်းနှံစ ို ့် 

    ်း သည့်   

  လ 

   သ င့််းအ ်းစို 

လ ိုအ ့်ခ  ့် 

(မှန့်ရ တစ့်ခို

  ို သ  

မရ ်းရန့်) 

အပမတ့်ရရှ  

န ိုင့်မှု(မှန့်ရ 

တစ့်ခို  ိုသ 

မရ ်းရန့် 

ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု

(မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ မရ ်းရန့် 
ယနူစ ်

အ 

နည်ျား 

ဆ  ျား 

အ 

မ ာျား 

ဆ  ျား 

ပျှ

မ်ျား 

မျှ 

မှ ထျိ 

စပါား ၃၀ အိတ် ၁၅၀ ၂၅၀ ၁၈၀ 

စက့်

တင့်

ဘာ 

ဇန့်န

ဝါရ  

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

မပြာ

င့်ား 
၈၅ အိတ့် ၂၀၀ ၂၅၀ ၁၅၀ မမ 

စက့်

တင့်

ဘာ 

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

        

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

        

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  



 

 

 
 

သီ်းနှ ံ

စိုစို 

မ ါင့််း 

စ ို ့် 

ဧ  

တစ့်ဧ  အထ  ့်နှုန့််း 

သီ်းနှံစ ို ့် 

    ်း သည့်   

  လ 

   သ င့််းအ ်းစို 

လ ိုအ ့်ခ  ့် 

(မှန့်ရ တစ့်ခို

  ို သ  

မရ ်းရန့်) 

အပမတ့်ရရှ  

န ိုင့်မှု(မှန့်ရ 

တစ့်ခို  ိုသ 

မရ ်းရန့် 

ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု

(မှန့်ရ တစ့်ခို

  ိုသ မရ ်းရန့် 
ယနူစ ်

အ 

နည်ျား 

ဆ  ျား 

အ 

မ ာျား 

ဆ  ျား 

ပျှ

မ်ျား 

မျှ 

မှ ထျိ 

       

 

 

 

 

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

ပမင ့်

လတ်

နမိ့််  

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - လယ့်သမ ်း အို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် အဓိကသ ားနှံအမနပဖင ့် မပြာင့်ားကိုံသာအမ ာားဆံုံားစိုံက့်ြ  ိားမ ကာင့်ား မတွြို့ရ 

သည့်။ 

(၄)   လယ့်ယ သံို်း စ ့်  ရ ယ မ  ်း 

ဇယ ်း (၁၆) မ  ်းရ  ၏ စ ို ့်    ်းမရ်းသံို်း   ရ ယ မ  ်း   ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

စ ့်အမ   ်းအစ ်း တစ့်ဦ်းခ င့််း  ိုင့် ရ    ိုင့် အဖ ွဲြို့  ိုင့် 
ငှ ်းရမ့််းလို ့်  ိုင့်မနမသ  

မတ င့်သ ူအမရအတ  ့် 

ထွန့်စက့်     

လက့်တွန့်ားထွန့်စက့် ၁၃    

အမစ ခ  ကိရိယာ     

ရိတ့်သိမ့်ားမ ခွမလှ့်စက့် ၁    



 

 

 
 

စ ့်အမ   ်းအစ ်း တစ့်ဦ်းခ င့််း  ိုင့် ရ    ိုင့် အဖ ွဲြို့  ိုင့် 
ငှ ်းရမ့််းလို ့်  ိုင့်မနမသ  

မတ င့်သ ူအမရအတ  ့် 

ရိတ့်သိမ့်ားစက့်     

မ ခွမလှ့်စက့်     

မရစုံြ့်စက့်     

မပခနင့်ားမရတင့်စက့်     

ပမက့်ရိတ့်စက့်     

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - လယ့်သမ ်း အို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် လယ့်ယာသံုံားစက့်ကိရယိာအပဖစ့် လက့်တွန့်ားထနွ့်စက့် 

အနည့်ားငယ့်ြိုံင့်ဆိုံင့်မ ကာင့်ား  မလ လာ မတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(၅)    သီ်းနှံအထ  ့်နှုန့််း တ ို်းမစရန့်အတ  ့် အခ င ့်အလမ့််းမ  ်း 

ဇယ ်း (၁၇) သီ်းနှံအထ  ့်နှုန့််း တ ို်းမစရန့်အတ  ့် အခ င ့်အလမ့််းမ  ်း 

အခ င ့်အလမ့််း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ရှင့််းလင့််းခ  ့် 

(မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ  မရ ်းရန့်။ ဇယ ်း ၁၇ နှင ့် ၁၈   ို ခ  တ့်ဆ ့် 

စစ့်မဆ်းမ ီ်းမှ မပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို ယူဆမသ  

အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ိုမရ ်းရန့်။) 

သဘာဝ မရမပမရာသ ဥတုံ အမနအထာား အလွန့်မကာင့်ား မကာင့်ား သင ့်တင ့်မျှတ မမပဖဆိုံြါ  

လယ့်ယာမပမ အသံုံားခ နိုံင့်မှု အလွန့်မကာင့်ား မကာင့်ား သင ့်တင ့်မျှတ မမပဖဆိုံြါ  

စိုံက့်ြ  ိားမရ အရင့်ားအပမစ့် မြါမ ာား သင ့်တင ့်မျှတ မမပဖဆိုံြါ  

မခ ားမငွနှင ့် မငွမ ကားဝန့်မဆာင့်မှု အလွယ့်တကူရသည့်ရသည့် မမပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

အခ င ့်အလမ့််း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ရှင့််းလင့််းခ  ့် 

(မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ  မရ ်းရန့်။ ဇယ ်း ၁၇ နှင ့် ၁၈   ို ခ  တ့်ဆ ့် 

စစ့်မဆ်းမ ီ်းမှ မပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို ယူဆမသ  

အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ိုမရ ်းရန့်။) 

သ ားနှံမ  ိားမစ  ရရှိနိုံင့်မှု 
မ  ိားမကာင့်ားမ  ိားသန့့််မ ာားကိုံလွယ့်ကူစွာဝယ့်ယနူိုံင့်သည့် 

သ ားနှံမ  ိားမစ မ ာားဝယ့်ယူရရှနိိုံင့်သည့်  မမပဖဆိုံြါ  

သဘာဝမပမမဆွား / မအာ့်ဂ နစ့် မပမ သဇာ 

နှင ့် အပခာား မအာ့်ဂ နစ့် သွင့်ားအာားစုံမ ာား 
လွယ့်ကူစွာဝယ့်ယူ/ရနိုံင့်သည့် ဝယ့်ယူရနိုံင့်သည့် မမပဖဆိုံြါ  

ဓာတုံြိုံားသတ့်မဆား၊ ဓာတ့်မပမ သဇာနှင ့် 

အပခာား ဓာတုံမဗဒ သွင့်ားအာားစုံမ ာား 

လွယ့်ကူစွာဝယ့်ယူ/ရနိုံင့်သည့် မမပဖဆိုံြါ 

ဝယ့်ယူရနိုံင့်သည့် မမပဖဆိုံြါ  

လုံြ့်သာားရရှိနိုံင့်မှု အလွယ့်တကူရသည့်ရသည့် မမပဖဆိုံြါ  

နည့်ားြညာ၊ အုံြ့်ခ  ြ့်မရား ြိုံင့်ားဆိုံင့်ရာ 

ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား 
အလွယ့်တကူရသည့်ရသည့်  

သ ားနှံမစ ားကကွ့်နှင့်  ကုံန့်သွယ့်မှု 

သ ားနှံမ ာားကိုံ လွယ့်ကူစွာနှင ့် မစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စွာပဖင ့် 

မရာင့်ားခ နိုံင့်သည့် သ ားနှံမ ာားကိုံ မရာင့်ားခ နိုံင့်သည် ်

မမပဖဆိုံြါ  

ရာသ ဥတုံအမပခအမနမပြာင့်ားလ မှု 

(အြူခ နိ့်၊ မိုံားမရခ နိ့်) 
ထိခိုံက့်သည့် မထိခိုံက့်ြါ မမပဖဆိုံြါ  

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - လယ့်သမ ်း အို ့်စို၊ (၂) သ ့်ဆ ိုင့်ရ မမ  ြို့နယ့် အစ ို်းရဦ်းစီ်း ဌ နမ  ်း။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။     နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် သ ားနှံအထွက့်တိုံားမစရန့် အခွင ့်အလမ့်ားမ ာား အသင ့်အတင ့် ရှိြါသည့်။  

(၆)  သီ်းနှံထိုတ့်လို ့်မှုအတ  ့် ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 

ဇယ ်း (၁၈) သီ်းနှံထိုတ့်လို ့်မှုအတ  ့် ပ ဿနှာနငှ့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ရှင့််းလင့််းခ  ့် 

(အနည့််းဆံို်းတစ့်ခိုနှင ့် အထ ့်  မရ ်းန ိုင့်သည့်။ ဇယ ်း ၁၇ နှင ့် ၁၈ 

  ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်မဆ်းမ ီ်းမ ှမပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို 

ယူဆမသ  အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ို 

မရ ်းရန့်။) 

သဘာဝ မရမပမရာသ ဥတုံ အမနအထာား မပမဆ  သဇာမမကာင့်ား ရ သီဥတုမမ န်မမပဖဆိုံြါ  

လယ့်ယာမပမ အသံုံားခ နိုံင့်မှု 

လယ့်ယာမပမတိုံားခ  ြို့နိုံင့်မှုမရှိြါလယ့်ယာမပမဆံုံားရံှုားမှုမ ာားသည့် 

လယ့်ယာမပမဆံုံားရံှုားမှု အသင ့်အတင ့်ရှသိည် ်

ြလြ့်မပမမ ာားရှိသည့် ြလြ့်မပမအသင ့်အတင ့်ရှသိည့် 

မမပဖဆိုံြါ  

စိုံက့်ြ  ိားမရ အရင့်ားအပမစ့် အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လံုံားဝမရ မမပဖဆိုံြါ  

မခ ားမငွနှင ့် မငွမ ကားဝန့်မဆာင့်မှု အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လံုံားဝမရ မမပဖဆိုံြါ  

သ ားနှံမ  ိားမစ  ရရှိနိုံင့်မှု အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လံုံားဝမရ မမပဖဆိုံြါ  

သဘာဝမပမမဆွား / မအာ့်ဂ နစ့် မပမ သဇာနှင ့် 

အပခာား မအာ့်ဂ နစ့် သွင့်ားအာားစုံမ ာား 
အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လံုံားဝမရ မမပဖဆိုံြါ  

ဓာတုံြိုံားသတ့်မဆား၊ ဓာတ့်မပမ သဇာနှင ့် 

အပခာား ဓာတုံမဗဒ သွင့်ားအာားစုံမ ာား 
အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လံုံားဝမရ မမပဖဆိုံြါ  

လုံြ့်သာားရရှိနိုံင့်မှု အလွယ့်တကူမရနိုံင့် လံုံားဝမရ မမပဖဆိုံြါ  

နည့်ားြညာ၊ အုံြ့်ခ  ြ့်မရား ြိုံင့်ားဆိုံင့်ရာ 

ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား 
အလွယ့်တကူမရနိုံင် ်လ ုားဝမရ မမပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ရှင့််းလင့််းခ  ့် 

(အနည့််းဆံို်းတစ့်ခိုနှင ့် အထ ့်  မရ ်းန ိုင့်သည့်။ ဇယ ်း ၁၇ နှင ့် ၁၈ 

  ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်မဆ်းမ ီ်းမ ှမပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို 

ယူဆမသ  အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ို 

မရ ်းရန့်။) 

သ ားနှံမစ ားကကွ့်နှင့်  ကုံန့်သွယ့်မှု 

သ ားနှံမ ာားကိုံ လွယ့်ကူစွာနှင ့် မစ ားနှုန့်ားမှန့်ကန့်စွာပဖင ့် 

မမရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ သ ားနှံမ ာားကိုံမရာင့်ားခ ရန့်မစ ားကကွ့်မရှိြါ 

မမပဖဆိုံြါ  

ဖ က့်ြိုံားနှင ့် မရာဂါက မရာက့်မှု 
ဆိုံားရ ာားစွာက  အသင့်အ်တင့် ်  အနည်ားငယ် 

မမပဖဆိုံြါ  

ရာသ ဉတုံဒဏ့်ခံနိုံင့်သည ့်သ ားနှံနှင ့်ြတ့်သက့်

မသာသတင့်ားအခ က့်အလက့်လက့်လှမ့်ားမ မှု 
အလွယ့်တကူမရနိုံင့်ြါ လံုံားဝမရ မမပဖဆိုံြါ  

ရာသ အလိုံက့်ရာသ ဉတုံခန့့််မှန့်ားခ က့်မ ာား 

နှင ့်သ ားနှံစ မံခန့့််ခွ မှုဆိုံင့်ရာအကကညံဏ့်မ ာားလ

က့်လှမ့်ားမ မှု 

အလ ယ်တ မူရနိငုပ်ါ လံုံားဝမရ မမပဖဆိုံြါ  

ရင့််းပမစ့် (၁) ဦ်းတည့်အို ့်စိုမဆ ်းမန ်းပခင့််း - လယ့်သမ ်းအို ့်စို၊ (၂) သ ့်ဆ ိုင့်ရ မမ  ြို့နယ့် အစ ို်းရဦ်းစီ်းဌ နမ  ်း။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       ။နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာ၏ သ ားနှံထုံတ့်လုံြ့်မှုအတွက့် အဓိက အခက့်အခ သည့် 

မ  ိားမကာင့်ားမ  ိားသန့့််မ ာားကိုံဝယ့်ယူရာတွင့် မပမ သဇာ၊ြိုံားသတ့်မဆားစမသာ သွင့်ားအာားစုံမ ာား မ နှုန့်ားကက ားပမင ့်ပခင့်ားနငှ ့် 

လယ့်ယာထွက့်ကုံန့်မ ာားမ ားကကွ့်မမကာင့်ားပခင့်ားတိုံ့်သည့် သ ားနှံထုံတ့်လုံြ့်မှုအတွက့် ကက ားမာားမသာ အခက့်အခ မ ာား 

ပဖစ့်ြါသည့်။ 

(ခ-၂)   မမ ်းပမျူမရ်းလို ့်ငန့််း 

(၁)   မမ ်းပမျူမရ်းနှင့်  ငါ်းလို ့်ငန့််း မဆ င့်ရ  ့်မှုအမပခအမန  

ဇယ ်း (၁၉) မမ ်းပမျူမရ်းနှင့်  ငါ်းလို ့်ငန့််း မဆ င့်ရ  ့်မှု အမပခအမန 



 

 

 
 

မမ ်းပမျူမရ်းနှင့်  ငါ်းလို ့်ငန့််း 
မမ ်းပမျူမရ်းနှင ့် ငါ်းလို ့်ငန့််း 

လို ့်  ိုင့်မနမသ  အ မ့်မထ င့်စို 
မ  င့်မရ 

မမ ်းပမျူမရ်း 

နွှာား ၁၆ ၃၇ 

နိုံ့်စာားနွှာား   

ကျွ  ၂၅ ၄၅ 

ပမင့်ား   

ပမည့်ား   

လာား   

ဆိတ့်   

သိုံား   

ဝက့် ၂၀ ၇၂ 

 ကက့် ၂၅ ၂၁၀ 

ဘ    

နွှာားမနှာက့်   

ငါ်းလို ့်ငန့််း 

ငါားကန့်   

ြုံဇွန့်ကန့်   

ဂဏန့်ား မမွားပမြူမရားလုံြ့်ငန့်ား   



 

 

 
 

မမ ်းပမျူမရ်းနှင့်  ငါ်းလို ့်ငန့််း 
မမ ်းပမျူမရ်းနှင ့် ငါ်းလို ့်ငန့််း 

လို ့်  ိုင့်မနမသ  အ မ့်မထ င့်စို 
မ  င့်မရ 

မရခ  ိ ငါားဖမ့်ားလုံြ့်ငန့်ား   

ကမ့်ားလွန့် ငါားဖမ့်ားလုံြ့်ငန့်ား   

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - လယ့်သမ ်း အို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာသည့် မမွားပမြူမရားကဏ္ဍအမနပဖင ့် လယ့်ယာလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတွက့် အသံုံားပြ ရန့် 

ကျွ /နွှာားကိုံ အဓိကထာား မမွားပမြူ ကမြ ား တစ့်ြိုံင့်တစ့်နိုံင့်မမွားပမြူမရားအတွက့် ဝက့်နှင ့်  ကက့်ကိုံ မမွားပမြူ ကသည့်။ 

 

 (၂) မမ ်းပမျူမရ်းနှင ့် သ ်းငါ်းထိုတ့်လို ့်မှု တ ို်းတ ့်မစရန့်အတ  ့်  အခ င့် အလမ့််းမ  ်း 

ဇယ ်း (၂၀) မမ ်းပမျူမရ်းနှင ့် သ ်းငါ်းထိုတ့်လို ့်မှု တ ို်းတ ့်မစရန့်အတ  ့် အခ င့် အလမ့််းမ  ်း 

အခ င့် အလမ့််း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ  မရ ်းရန့်။ ဇယ ်း ၂၀ နှင ့် ၂၁ 

  ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်မဆ်းမ ီ်းမ ှမပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို ယူဆမသ  

အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ို မရ ်းရန့်။) 

မမ ်းပမျူမရ်း 

စာားက က့်မပမ မြါမ ာား အသင့်အ်တင့် ်မမပဖဆိုံြါ  

မရရရှိမှု အလံုံအမလာက့်ရနိုံင့် အသင ့်အတင ့်ရနိုံင့် မမပဖဆိုံြါ  

မ  ိားတိရစဆာန့် လက့်လှမ့်ားမ မှု 
မ  ိားမကာင့်ားတိရစဆာန့်မ ာား လွယ့်ကူစွာဝယ့်ယူ ရနိုံင့်  မ  ိားမကာင့်ားတိရစဆာန့် 

မ ာားအသင ့်အတင ့်ဝယ့်ယူ ရနိုံင့် မမပဖဆိုံြါ  

မခ ားမငွ မခ ားမငွလွယ့်ကူစွာရနိုံင့် မခ ားမငွ အသင ့်အတင ့်ရနိုံင် ်မမပဖဆိုံြါ  

သွင့်ားအာားစုံ (မမွားပမြူမရား 

အစာ၊မဆားစသည့်)မစ ားကကွ့် 

သ ငာ်းအ ားစုမ  ား လ ယ် ူစ   ဝယယ်ူနိငုသ်ည် သွင့်ားအာားစုံမ ာား 

ဝယ့်ယူနိုံင့်သည် ်မမပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

အခ င့် အလမ့််း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ  မရ ်းရန့်။ ဇယ ်း ၂၀ နှင ့် ၂၁ 

  ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်မဆ်းမ ီ်းမ ှမပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို ယူဆမသ  

အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ို မရ ်းရန့်။) 

ဝန့်မဆာင့်မှု နှင ့် နည့်ားြညာြံ ြိုံားမှု 

နည့်ားြညာနှင ့် အုံြ့်ခ  ြ့်မရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား အလွယ့်တကူ 

ရနိုံင့်သည့်။ နည့်ားြညာနှင ့် အုံြ့်ခ  ြ့်မရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား 

ရနိုံင့်သည့်။ မမပဖဆိုံြါ  

ထုံတ့်ကုံန့် မရာင့်ားဝယ့်မှု 
ထုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ လွယ့်ကူစွာနှင ့် မစ ားနှုန့်ားမနှ့်ကန့်စွာပဖင ့် မရာင့်ားခ နိုံင့်သည့် 

ထုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ မရာင့်ားခ နိုံင့်သည့်  မမပဖဆိုံြါ  

အိမ့်ခခံဝင့်ားအတွင့်ား မပမမနရာ 

လံုံမလာက့်မှု 
အလံုံအမလာက့်ရှိသည့် အသင့်အ်တင့်ရ် ိသည် မမပဖဆိုံြါ  

င ျားလ ပ်ငန်ျား 

ငါား/ြုံဇွန့်မမွားပမြူရန့် မရမပမ 

အမနအထာား 
အလွန့်မကာင့်ား မကာင့်ား သင ့်တင ့်မျှတ မမပဖဆိုံြါ  

ငါား/ြုံဇွန့်သာားမြါက့် 

လက့်လှမ့်ားမ မှု 

လိုံသမလာက့် လွယ့်ကူစွာ ဝယ့်ယူရရှနိိုံင့်သည့် ဝယ့်ယူရနိုံင့်သည့် 

မမပဖဆိုံြါ   

မခ ားင် မ် 
လိုံသမလာက့် လွယ့်ကူစွာ မခ ားမငွရရှိနိုံင့်သည့် မခ ားမငွရနိုံင့်သည့် 

မမပဖဆိုံြါ   

သွင့်ားအာားစုံ လက့်လှမ့်ားမ မှု 
သွင့်ားအာားစုံမ ာား လွယ့်ကူစွာ ဝယ့်ယူနိုံင့်သည့် သွင့်ားအာားစုံမ ာား 

ဝယ့်ယူနိုံင့်သည့် မမပဖဆိုံြါ  

နည့်ားြညာ အကူအည နှင့်  

နည့်ားလမ့်ားမ ာား 

နည့်ားြညာနှင ့် အုံြ့်ခ  ြ့်မရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား အလွယ့်တကူ 

ရနိုံင့်သည့်။ နည့်ားြညာနှင ့် အုံြ့်ခ  ြ့်မရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား 

ရနိုံင့်သည့်။ မမပဖဆိုံြါ  

ထုံတ့်ကုံန့် မရာင့်ားဝယ့်မှု 
ထုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ လွယ့်ကူစွာနှင ့် မစ ားနှုန့်ားမနှ့်ကန့်စွာပဖင ့် မရာင့်ားခ နိုံင့်သည့် 

ထုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ မရာင့်ားခ နိုံင့်သည့် မမပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

အခ င့် အလမ့််း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ  မရ ်းရန့်။ ဇယ ်း ၂၀ နှင ့် ၂၁ 

  ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်မဆ်းမ ီ်းမ ှမပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို ယူဆမသ  

အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ို မရ ်းရန့်။) 

ငါားဖမ့်ားခွင့်  ရရှိနိုံင့်မှု 
လ ယ် ူသည် အသင့်အ်တင့် ်လ ယ် သူည် မမပဖဆိုံြါ 

 

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - လယ့်သမ ်း အို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာသည့် မမွားပမြူမရားလုံြ့်ငန့်ား မဆာင့်ရ က့်ရန့် စာက က့်မပမ သ ားသန့့််မရှိ မသာ့်လည့်ား 

လယ့်ခင့်ား၊ယာခင့်ားမ ာား မဘားတစ့်မလျှာက့်နှင ့် မတာတန့်ား၊မတာင့်တန့်ားမ ာားမြေါ်တွင့် မက ာင့်ားနိုံင့်မြ ား 

မနရာအက ယ့်အဝန့်ားအနည့်ားငယ့်ရှိြါသည့်။  

(၃)    မမ ်းပမျူမရ်းနှင ့် သ ်းငါ်းထိုတ့်လို ့်မှု တ ို်းတ ့်မစရန့်အတ  ့် ပ ဿနှာနှင ့် စ န့်မခေါ်မှုမ  ်း 

ဇယ ်း (၂၁) မမ ်းပမျူမရ်းနှင ့် သ ်းငါ်းထိုတ့်လို ့်မှု တ ို်းတ ့်မစရန့်အတ  ့် ပ ဿနှာနှင ့် စ န့်မခေါ်မှုမ  ်း 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (အနည့််းဆံို်းတစ့်ခိုနှင ့် အထ ့်  

မရ ်းန ိုင့်သည့်။ ဇယ ်း ၂၀ နှင ့် ၂၁   ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်မဆ်းမ ီ်းမ ှ

မပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့် ဟို ယူဆမသ  

အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ို မရ ်းရန့်။) 

မမ ်းပမျူမရ်း 

စာားက က့်မပမ စာားက က့်မပမ ရှာားြါားသည့်  စာားက က့်မပမ လံုံားဝမရှြိါ 

မမပဖဆိုံြါ  

မရရရှိမှု မရ ရှာားြါားသည့် မရ လံုံားဝမရှြိါ မမပဖဆိုံြါ  

 

မ  ိားတိရစဆာန့် လက့်လှမ့်ားမ မှု မ  ိားမကာင့်ားတိရစဆာန့်မ ာား လွယ့်ကူစွာဝယ့်ယူ မရနိုံင့်ြါ  

မ  ိားမကာင့်ားတိရစဆာန့်မ ာား လံုံားဝ ဝယ့်ယူ မရြါ 

မမပဖဆိုံြါ  

မခ ားမငွ မခ ားမငွလွယ့်ကူစွာ မရနိုံင့်ြါ  မခ ားမငွ လံုံားဝ မရြါ 

မမပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (အနည့််းဆံို်းတစ့်ခိုနှင ့် အထ ့်  

မရ ်းန ိုင့်သည့်။ ဇယ ်း ၂၀ နှင ့် ၂၁   ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်မဆ်းမ ီ်းမ ှ

မပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့် ဟို ယူဆမသ  

အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ို မရ ်းရန့်။) 

သွင့်ားအာားစုံ (မမွားပမြူမရား အစာ၊ မဆား စသည့်) မစ ားကကွ့် သွင့်ားအာားစုံမ ာား လွယ့်ကူစွာ ဝယ့်ယူ မရနိုံင့်ြါ  

သ ငာ်းအ ားစုမ  ား လ ုားဝ ဝယ်ယမူရပါ 

မမပဖဆိုံြါ  

ဝန့်မဆာင့်မှုနှင ့် နည့်ားြညာ ြံ ြိုံားမှု 

နည့်ားြညာနှင ့် အုံြ့်ခ  ြ့်မရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား 

အလွယ့်တကူ မရနိုံင့်ြါ  နည့်ားြညာနှင ့် 

အုံြ့်ခ  ြ့်မရားဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား မရြါ 

မမပဖဆိုံြါ  

ထုံတ့်ကုံန့် မရာင့်ားဝယ့်မှု 

ထုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ လွယ့်ကူစွာနှင ့် မစ ားနှုန့်ားမနှ့်ကန့်စွာပဖင ့် 

မမရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ  ထုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ မမရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ 

မမပဖဆိုံြါ  

အိမ့်ခခံဝင့်ားအတွင့်ား မပမမနရာ လံုံမလာက့်မှု အလံုံအမလာက့်မရှိြါ  လ ုားဝ မရ ိပါ 

မမပဖဆိုံြါ  

ငါ်းလို ့်ငန့််း 

ငါား/ြုံဇွန့်မမွားပမြူရန့် မရမပမ အမနအထာား မရမပမအမနအထာား မမကာင့်ားြါ မမပဖဆိုံြါ   

ငါား/ြုံဇွန့်သာားမြါက့် 

လက့်လှမ့်ားမ မှု 

လိုံသမလာက့် လွယ့်ကူစွာ ဝယ့်ယမူရြါ လံုံားဝ 

ဝယ့်ယူမရြါ မမပဖဆိုံြါ   

မခ ားမငွ 
လိုံသမလာက့် လွယ့်ကူစွာ မခ ားမငွမရြါ လံုံားဝ 

မခ ားမငွမရြါ မမပဖဆိုံြါ   



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (အနည့််းဆံို်းတစ့်ခိုနှင ့် အထ ့်  

မရ ်းန ိုင့်သည့်။ ဇယ ်း ၂၀ နှင ့် ၂၁   ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်မဆ်းမ ီ်းမ ှ

မပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့် ဟို ယူဆမသ  

အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ို မရ ်းရန့်။) 

သွင့်ားအာားစုံ လက့်လှမ့်ားမ မှု 

သွင့်ားအာားစုံမ ာား လွယ့်ကူစွာ ဝယ့်ယူမရြါ 

သွင့်ားအာားစုံမ ာား ဝယ့်ယူမရြါ မမပဖဆိုံြါ  

 

နည့်ားြညာ အကူ အည နှင့်  နည့်ားလမ့်ားမ ာား 

နည့်ားြညာနှင ့်အုံြ့်ခ  ြ့်မရားဆိုံင့်ရာဝန့်မဆာင့်မှုမ ာားအလွယ့်တကူ 

မရြါ နည့်ားြညာနငှ ့် အုံြ့်ခ  ြ့်မရားဆိုံင့်ရာ 

ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား မရြါ မမပဖဆိုံြါ   

ထုံတ့်ကုံန့် မရာင့်ားဝယ့်မှု 

ထုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ လွယ့်ကူစွာနှင ့် မစ ားနှုန့်ားမနှ့်ကန့်စွာပဖင ့် 

မမရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ ထုံတ့်ကုံန့်မ ာားကိုံ လံုံားဝ 

မမရာင့်ားခ နိုံင့်ြါ မမပဖဆိုံြါ   

ငါားဖမ့်ားခွင့်  ရရှိနိုံင့်မှု မလွယ့်ကူြါ မမပဖဆိုံြါ   

မဘားအနတရာယ့်မ ာားနှင ့်ပြင့်ားထန့်မသာရာသ ားဥတုံအမပခအမနမ ာား 

(ဥြမာ-မရကက ားပခင့်ားနှင ့်မိုံားမခါင့်ားပခင့်ား) 
ထိခိုံက့်သည့်        မထိခိုံက့်ြါ            မမပဖဆိုံြါ   

အြူခ နိ့်မပြာင့်ားလ မှုြိုံပမန့်ပခင့်ား နည်ား               မ  ား        မရ ိ      မမပဖဆိုံြါ   

မိုံားရ ာသွန့်ားမှုြိုံမ ာားပခင့်ား နည်ား               မ  ား        မရ ိ      မမပဖဆိုံြါ   

ရာသ အလိုံက့်ရာသ ားဥတုံခန့့််မှန့်ားခ က့်မ ာားနှင ့် ြင့်                         

လယ့်ငါားဖမ့်ားပခင့်ားနငှ ့်ငါားမမွားပမြူမရားလုံြ့်ငန့်ားဆိုံင့်ရာ    

စ ားမံခန့့််ခွ မှုဆိုံင့်ရာ အကကညံဏ့်မ ာား လက့်လှမ့်ားမ ပခင့်ား 

အလ ယ်တ မူရ         လ ုားဝမရ              မမပဖဆိုံြါ   

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - လယ့်သမ ်း အို ့်စို၊ (၂) မမ  ြို့နယ့် မမ ်း/ ို ဦ်းစီ်းဌ န၊ မမ  ြို့နယ့် ငါ်းလို ့်ငန့််း 

ဦ်းစီ်းဌ န။ 



 

 

 
 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       ။ နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရားမဟုံတ့်မသာ အသက့်မမွားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတွက့် 

အခွင ့်အလမ့်ားမ ာားအမနပဖင ့် ပြဿနှာနှင ့် အခက့်အခ မ ာားအနည့်ားငယ့်ရှိမ ကာင့်ား မလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။  

(ခ-၃)  စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်းမဟိုတ့်မသ  စီ်း   ်းမရ်းလို ့်ငန့််း ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်းမဟိုတ့်မသ   အသ ့်မမ ်းလို ့်ငန့််းမ  ်းအတ  ့် အခ င့် အလမ့််းမ  ်း 

ဇယ ်း (၂၂) စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်းမဟိုတ့်မသ  အသ ့်မမ ်းလို ့်ငန့််းမ  ်းအတ  ့် အခ င့် အလမ့််းမ  ်း 

အခ င့် အလမ့််း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ  မရ ်းရန့်။ ဇယ ်း ၂၂ နှင ့် 

၂၃   ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်မဆ်းမ ီ်းမ ှမပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို 

ယူဆမသ  အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ို 

မရ ်းရန့်။) 

လုံြ့်သာားအင့်အာား ရရှိနိုံင့်မှု မ ာား အသင ့်အတင ့် မမပဖဆိုံြါ  

လယ့်ယာသာားငါား ထွက့်ကုံန့် မဟုံတ့် 

မသာ အပခာားမဒသထွက့်ကုံန့်မ ာားကိုံ 

မရာင့်ားခ ရန့် မစ ားကကွ့်ရှပိခင့်ား  

မစ ားကကွ့်မကာင့်ားရှိသည့် မစ ားကကွ့် အသင ့်အတင ့် မမပဖဆိုံြါ  

မစ ားကကွ့်ဆိုံင့်ရာ အသိအပမင့်ရှိပခင့်ား 
မစ ားကကွ့်အမပခအမနကိုံ မကာင့်ားစွာနှာားလည့် သိရှိသည့်  

အသင ့်အတင ့် နှာားလည့်သည့် မမပဖဆိုံြါ  

လမ့်ားြန့်ားဆက့်သွယ့်မရားအမပခအမန မကာင့်ား သင ့် မမပဖဆိုံြါ  

ကုံန့် ကမ့်ား ရရှိနိုံင့်ပခင့်ား မြါမ ာား သင ့် မမပဖဆိုံြါ  

လျှြ့်စစ့်မ ား ရရှိနိုံင့်ပခင့်ား မကာင့်ား သင ့် မမပဖဆိုံြါ  

မခ ားမငွ ရရှိနိုံင့်ပခင့်ား 
လိုံသမလာက့် လွယ့်ကူစွာ မခ ားမငွရရှိနိုံင့်သည့် 

မခ ားမငွရနိုံင့်သည့် မမပဖဆိုံြါ  

အသက့်မမွားဝမ့်ားမက ာင့်ားနည့်ားြညာဆိုံင့်

ရာနှင ့် အမသားစာား/အလတ့်စာား 

နည့်ားြညာနှင ့် အမသားစာား/အလတ့်စာား စ ားြွာားမရား ဖွံြို့မဖိ ားတိုံားတက့်မှု 

ဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား အလွယ့်တကူ ရနိုံင့်သည့်။ 



 

 

 
 

အခ င့် အလမ့််း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ  မရ ်းရန့်။ ဇယ ်း ၂၂ နှင ့် 

၂၃   ို ခ  တ့်ဆ ့် စစ့်မဆ်းမ ီ်းမ ှမပဖဆ ိုရန့်။ မပဖဆ ိုရန့် မလ ိုအ ့်ဟို 

ယူဆမသ  အခ  ့်မ  ်းရှ  ါ  “မမပဖဆ ို ါ” ဟူမသ  အ   ့်  ို 

မရ ်းရန့်။) 

စ ားြွာားမရား ဖွံြို့မဖိ ားတိုံားတက့်မှုဆိုံင့်ရာ 

ဝန့်မဆာင့်မှု ရရှိပခင့်ား 

နည့်ားြညာနှင ့် အမသားစာား/အလတ့်စာား စ ားြွာားမရား ဖွံြို့မဖိ ား 

တိုံားတက့်မှု ဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား ရနိုံင့်သည့်။ မမပဖဆိုံြါ  

အလုံြ့်နှင ့် လိုံက့်မလ ာည မထွပဖစ့် မသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ့်) အသက့်မမွားဝမ့်ား 

မက ာင့်ားပြ နိုံင့်မသာ ြညာတစ့်ခုံခုံကိုံ  

တတ့်မပမာက့်ပခင့်ား 

ကျွမ့်ားက င့်စွာ တတ့်မပမာက့်သည့် အသင ့်အတင ့် မမပဖဆိုံြါ  

အလုံြ့်အကိုံင့် အခွင ့်အလမ့်ား မ ာားအသင ့်အတင် ့််  ် မမပဖဆိုံြါ  

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်းမဟိုတ့်မသ  ဝင့်မင ရ လို ့်ငန့််းမ  ်း 

လို ့်  ိုင့်သူ အို ့်စို၊ လူငယ့် အို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရားမဟုံတ့်မသာ အိမ့်မထာင့်စုံမ ာားအတွက့် စိုံက့်ြ  ိားမရားနှင ့် 

အပခာားမန့်စာား က ြန့်ားလုံြ့်ငန့်ားရှိပခင့်ား၊ လုံြ့်သာားအင့်အာားအသင ့်အတင ့်ရရှိပခင့်ားစသည ့်မ ားကွက့်ဆုိံင့်ရာ စသည ့် အခွင ့်အလမ့်ား 

မ ာားရှိြါသည့်။  

(၂) စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်းမဟိုတ့်မသ  အသ ့်မမ ်းလို ့်ငန့််းမ  ်းအတ  ့် ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 

ဇယ ်း (၂၃) စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်းမဟိုတ့်မသ  အသ ့်မမ ်းလို ့်ငန့််းမ  ်းအတ  ့် ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့် အခွဲမ  ်း 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံနှင ့် အထက့်  

မရ ားနိုံင့်သည့်။ ဇယာား ၂၀ နှင ့် ၂၁ ကုိံ ခ တိ့်ဆက့် စစ့်မဆားမြ ားမှ 

မပဖဆိုံရန့်။ မပဖဆိုံရန့် မလိုံအြ့်ဟုံ ယူဆမသာ အခ က့်မ ာားရှိြါက 

“မမပဖဆိုံြါ” ဟူမသာ အကွက့်ကိုံ မရ ားရန့်။) 

လုံြ့်သာားအင့်အာား ရရှိနိုံင့်မှု ရှာားြါား လံုံားဝမရှိ မမပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံနှင ့် အထက့်  

မရ ားနိုံင့်သည့်။ ဇယာား ၂၀ နှင ့် ၂၁ ကုိံ ခ တိ့်ဆက့် စစ့်မဆားမြ ားမှ 

မပဖဆိုံရန့်။ မပဖဆိုံရန့် မလိုံအြ့်ဟုံ ယူဆမသာ အခ က့်မ ာားရှိြါက 

“မမပဖဆိုံြါ” ဟူမသာ အကွက့်ကိုံ မရ ားရန့်။) 

လယ့်ယာသာားငါား ထွက့်ကုံန့်မဟုံတ့် မသာ 

အပခာား မဒသထွက့်ကုံန့်မ ာားကိုံ 

မရာင့်ားခ ရန့် မစ ားကကွ့်ရှပိခင့်ား  

မစ ားကကွ့်မမကာင့်ား မစ ားကကွ့်မရှိ မမပဖဆိုံြါ  

မစ ားကကွ့်ဆိုံင့်ရာ အသိအပမင့်ရှိပခင့်ား 
မစ ားကကွ့်အမပခအမနကိုံ မကာင့်ားစွာ နှာားမလည့် လံုံားဝ 

နှာားမလည့် မမပဖဆိုံြါ 

လမ့်ားြန့်ားဆက့်သွယ့်မရားအမပခအမန ည် ် ့်အလွန့်ညံ မမပဖဆိုံြါ  

ကုံန့် ကမ့်ား ရရှိနိုံင့်ပခင့်ား ကုံန့် ကမ့်ားရရှိမှုနည့်ားသည့်ကုံန့် ကမ့်ားမရှိြါမမပဖဆိုံြါ  

လျှြ့်စစ့်မ ား ရရှိနိုံင့်ပခင့်ား ြံုံမှန့်မရြါ လံုံားဝ မရြါ မမပဖဆိုံြါ  

မခ ားမငွ ရရှိနိုံင့်ပခင့်ား 
လိုံသမလာက့် လွယ့်ကူစွာ မခ ားမငွမရရှိြါ မခ ားမငွမရြါ 

မမပဖဆိုံြါ  

အသက့်မမွားဝမ့်ားမက ာင့်ားနည့်ားြညာဆိုံင့် 

ရာနှင ့် အမသားစာား/အလတ့်စာား စ ားြွာားမရား 

ဖွံြို့မဖိ ားတိုံားတက့်မှုဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှု ရရှ ိ

ပခင့်ား 

နည့်ားြညာနှင ့် အမသားစာား/အလတ့်စာား စ ားြွာားမရား ဖွံြို့မဖိ ားတိုံား 

တက့်မှုဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား အလွယ့်တကူ မရြါ 

နည့်ားြညာနှင ့် အမသားစာား/အလတ့်စာား စ ားြွာားမရား ဖွံြို့မဖိ ားတိုံားတက့် 

မှုဆိုံင့်ရာ ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား လံုံားဝ မရြါ မမပဖဆိုံြါ  

အလုံြ့်နှင ့် လိုံက့်မလ ာည မထ ွပဖစ့် မသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ့်) အသက့်မမွား ဝမ့်ား 

မက ာင့်ားပြ နိုံင့်မသာ ြညာတစ့်ခုံခုံကိုံ  

တတ့်မပမာက့်ပခင့်ား 

ကျွမ့်ားက င့်စွာ တတ့်မပမာက့်ပခင့်ား မရှိ လံုံားဝ မတတ့် 

မမပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

ပ ဿနှာနှင့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 

မဖ ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံနှင ့် အထက့်  

မရ ားနိုံင့်သည့်။ ဇယာား ၂၀ နှင ့် ၂၁ ကုိံ ခ တိ့်ဆက့် စစ့်မဆားမြ ားမှ 

မပဖဆိုံရန့်။ မပဖဆိုံရန့် မလိုံအြ့်ဟုံ ယူဆမသာ အခ က့်မ ာားရှိြါက 

“မမပဖဆိုံြါ” ဟူမသာ အကွက့်ကိုံ မရ ားရန့်။) 

အလုံြ့်အကိုံင့် အခွင ့်အလမ့်ား 
အလုံြ့်အကိုံင့်အခငွ ့်အလမ့်ားနည့်ား အလုံြ့်အကိုံင့် 

အခွင ့်အလမ့်ား မရှိ မမပဖဆိုံြါ  

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်းမဟိုတ့်မသ  ဝင့်မင ရ လို ့်ငန့််းမ  ်း 

လို ့်  ိုင့်သူ အို ့်စို၊ လူငယ့် အို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။    နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် စိုံက့်ြ  ိားမမွားပမြူမရားမဟုံတ့်မသာ အိမ့်မထာင့်စုံမ ာားအတွက့် အသက့်မမွားဝမ့်ား 

မက ာင့်ား ြညာရြ့်မ ာားအာား ကျွမ့်ားကျွမ့်ားက င့်က င့် သင့် ကာားရန့် မိသာားစုံစာားဝတ့်မနမရားအတွက့် ရုံန့်ားကန့်မနရ၍ 

အခ နိ့်မြားမသင့်ယူနိုံင့်ပခင့်ား၊ အလုံြ့်အကိုံင့်အခငွ ့်အလမ့်ားမ ာား နည့်ားြါားပခင့်ား မ ာားသည့် အခက့်အခ  ပြဿနှာမ ာားပဖစ့်ြါသည့်။ 

 (ဂ)   မရ ြို့မပ  င့််းလို ့်သ ်းမ  ်း 

(ဂ-၁)  မရ ြို့မပ  င့််းသ  ်းလ မှု ပဖစ့်မ ေါ်လ  ံို၊  ံိုစံနငှ့်  အခ  န့်  လ 

ဇယ ်း (၂၄) မရ ြို့မပ  င့််းသ  ်းလ မှု ပဖစ့်မ ေါ်လ  ံို၊  ံိုစံနှင့်  အခ  န့်  လ 

#  ံိုစံ 

အ မ့်မထ င့်

စို အမရ 

အတ  ့် 

ပ ည့်တ င့််း ပ ည့်  လူဦ်းမရ 

   ်း မ မ ါင့််း    ်း မ မ ါင့််း    ်း မ မ ါင့််း 

၁ 

“မရ ြို့မပ  င့််းသွာား 

လာ မနထိုံင့်သူ” 

တစ့်ဦား အနည့်ားဆံုံား 

ရှိမသာအိမ့်မထာင့်စုံ 

နှင့် လူဦားမရ 

          

၂ 

မ  ်းရ  ပ င့် သ ို့် မရ ြို့မပ  င့််းမှု  လ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထ ိ          



 

 

 
 

#  ံိုစံ 

အ မ့်မထ င့်

စို အမရ 

အတ  ့် 

ပ ည့်တ င့််း ပ ည့်  လူဦ်းမရ 

   ်း မ မ ါင့််း    ်း မ မ ါင့််း    ်း မ မ ါင့််း 

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက့်          

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်း မဟိုတ့်မသ  

ဝင့်မင ရလို ့်ငန့််းမ  ်း လို ့်  ိုင့်သူ အို ့်စို၊ လူငယ့် အို ့်စို။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။ မရ ြို့မပြာင့်ားသွာားလာပခင့်ား၏ တရာားဝင့်မှု မဝင့်မှု၊ မရ ြို့မပြာင့်ားသွာားလာသူ၏ သမဘာဆနဒ ြါမှု မြါမှု 

စသည့်ပဖင ့် မခွ ပခာားဘ ၊  ကာပမင ့်ခ နိ့် အနည့်ားအမ ာား မကန့့််သတ့်ဘ ၊ မည့်သည ့် အမ ကာင့်ားအရင့်ားမ ကာင ့် မရ ြို့မပြာင့်ား 

သွာားလာရသည့် ပဖစ့်မစကာမူ မူလဌာမနမဒသတစ့်ခုံမှ နိုံင့်ငံပခာားသိုံ့်ပဖစ့်မစ၊ ပြည့်တွင့်ား တစ့်နယ့် တစ့်မ ကားသိုံ့်ပဖစ့်မစ 

မရ ြို့မပြာင့်ားသွာားလာမနထိုံင့်သူတိုံင့်ားကိုံ“မရ ြို့မပ  င့််းသ  ်းလ မနထ ိုင့်သူ”ဟုံသတ့်မှတ့်သည့်။ နိုံင့်ငံမတာ့်တာဝန့်၊ အဖွ ြို့အစည့်ား 

တာဝန့်ပဖင ့် မရ ြို့မပြာင့်ားအမပခခ မနရသူမ ာားသည့်လည့်ား ဤဇယာားတွင့် အက ံ ားဝင့်ြါသည့်။ သာားသမ ားနှင ့် မဆွမ  ိား 

မ ာားထံတွင့်ခိုံလံှုရန့်၊ မှ ခိုံရန့် သွာားမရာက့်အမပခခ မနမသာ၊ က န့်ားမာမရားအရ အမမ တမ့်ား မရ ြို့မပြာင့်ား မနထိုံင့်မသာ ြုံဂ္ိ လ့်မ ာား 

သည့် ဤဇယာားတွင့် အက ံ ားဝင့်ြါသည့်။  မခတတ ြညာသွာားမရာက့်သင့် ကာားမနသူမ ာား၊ မခတတ က န့်ားမာမရားကုံသမ ှခံယူမန 

သူမ ာားသည့် ဤဇယာားတွင့် အက ံ ားမဝင့်ြါ။ ယခင့်က မရ ြို့မပြာင့်ားသွာားလာမနထိုံင့်ခ  မစကာမူ ယခုံလက့်ရှကိာလတွင့် 

မူလဌာမနတွင့် ပြန့်လည့် အမပခခ မနထိုံင့်လျှက့်ရှသူိမ ာားသည့် ဤဇယာားတွင့် အက ံ ားမဝင့်ြါ။ ယခုံလတ့်တမလာတွင့် 

ခရ ားယာယ  သွာားမနသူမ ာားသည့်လည့်ား ဤဇယာားတွင့် အက ံ ားမဝင့်ြါ။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။    နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် မရ ြို့မပြာင့်ားသွာားလာမနထိုံင့်သူ အမိ့်မထာင့်စုံမ ာားမရှိမ ကာင့်ား မလ လာ 

မတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဂ-၂)   မရ ြို့မပ  င့််းသ  ်းလ ရပခင့််း၏ အဓ   အမ   င့််းရင့််း  

ဇယ ်း (၂၅) မရ ြို့မပ  င့််းသ  ်းလ ရပခင့််း၏ အဓ   အမ   င့််းရင့််း 

 



 

 

 
 

စဉ့် အမ   င့််းရင့််း လူဦ်းမရ 

     ်း မ 

၁ ြိုံမိုံမကာင့်ားမနွ့်မသာ အလုံြ့်အကိုံင့်နှင့်  ဝင့်မင ွအခွင့် အလမ့်ားမ ာား ရှာမဖွရန့်   

၂ နိုံင့်ငံမရားနငှ့် ဆိုံင့်မသာ အမ ကာင့်ားရင့်ား   

၃ မဒသတွင့်ား ြဋိြကခပဖစ့်ြွာားမှုမ ကာင့်  လံုံခခံ မှု မရှိသည့်  အမ ကာင့်ားရင့်ား   

၄ လူမှုမရား၊ က န့်ားမာမရား ကိစစမ ာားမ ကာင ့် (social protection, health)   

၅ အမ  ိားအမည့် ခွ ပခာားမမဖာ့်ပြနိုံင့် (သိုံ့်မဟုံတ့်) အမ ကာင့်ားအရင့်ားကိုံ 

မပဖဆိုံထာားပခင့်ား/ မပဖဆိုံလိုံပခင့်ားမရှ ိ

  

ရင့််းပမစ့် … အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။    နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် မရ ြို့မပြာင့်ားသွာားလာမနထိုံင့်မှု မရှိမ ကာင့်ား မလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

 (ဂ- ၃)    မရ ြို့မပ  င့််းလို ့်  ိုင့်သူမ  ်းမှ ပ န့်  ို့်မင  

ဇယ ်း (၂၆)  မရ ြို့မပ  င့််းလို ့်  ိုင့်သူမ  ်းမှ ပ န့်  ို့်မင  

စဉ့် အမ   င့််းအရ  
အ မ့်မထ င့်စို အမရအတ  ့်  

စိုစိုမ ါင့််း ပမင့်  လတ့် န မ့်   

၁ ပြန့်ြိုံ့်မငွကိုံ မှ ခိုံမနရမသာအမိ့်မထာင့်စုံအမရအတွက့်      

၂ 

ပြန့်ြိုံ့်မင ွလမ့်ားမ ကာင့်ားမ ာား  

က။ မငွလွှ လုံြ့်ငန့်ား (ဟွန့်ဒ )  

 
 

ခ။ ဘဏ့်   

ဂ။ လူကကံ ပဖင့် လွှ ြိုံ့်ပခင့်ား   

ရင့််းပမစ့် … (၁) အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။    နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် မရ ြို့မပြာင့်ားလုံြ့်ကိုံင့်သူမရှိမသာမ ကာင ့် ပြန့်ြိုံ့်မငလွွှ ြိုံ့်ပခင့်ားမရှိမ ကာင့်ား 

မလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 



 

 

 
 

(ဃ)  ိုန့်စည့်နှင့်  ဝန့်မဆ င့်မှုမစ ်း   ့် 

ဇယ ်း (၂၇)  ိုန့်စည့်နှင့်  ဝန့်မဆ င့်မှု၊ မစ ်း   ့်လ ့်လှမ့််းမီမှု အမပခအမန 

မစ ်း   ့်လ ့်လှမ့််းမမီှု 
အနီ်းဆံို်းမစ ်း 

(အနီ်းဆံို်း တစ့်ခို  ိုသ မဖ ့်ပ  ါရန့်) 

အက ်ီးစ ်းမစ ်း   ့် 

(အဓ  တစ့်ခို  ိုသ မဖ ့်ပ  ါရန့်) 

မစ ားအမည့် (မမိ ြို့/ ရ ာ) မိုံင့်ားခတ့်မမိ ြို့မမ ား က  ိင့်ားတံုံမမိ ြို့မမ ား 

ရ ာမှအကွာအမဝား (မိုံင့်) 

(အန ားစြ့်ဆံုံား တစ့်ခုံကိုံ 

ခန့့််မှန့်ားမြ ား မရ ားခ ယ့်ရန့်) 

၀ မှ ၁ မိုံင့် ၁ မှ ၅ မိုံင့် ၅ မ  

၁၀ မိုင ်၁၀မှ ၁၅မိုံင့် ၁၅ 

မိုံင့် အထက့်  

၀ မှ ၁၀ မိုံင့် ၁၁ မှ ၂၀ မိုံင့် 

၂၁ မှ ၃၀ မိုံင့် 

၃၀ မှ ၅၀ မိုံင့် 

၅၁ မှ ၁၀၀ 

၁၀၀ မိုင ်အထ ်  

သယ့်ယူြိုံ့်မဆာင့်မရား    

နည့်ားလမ့်ား  

မပခလ င့်  စက့်ဘ ားဆိုင ်ယ် 

ကာား/မထာ့်လာဂ  ရထ ား 

   သံုံားဘ ားဆိုံင့်ကယ့် မလှ 

စက့်မလှ  

မပခလ င့်    စက့်ဘ ား    

ဆိုံင့်ကယ် ်ကာား/မထာ့်လာဂ   

ရထာား သံုံားဘ ားဆိုံင့်ကယ့် 

မလှ စက့်မလှ  

ကုံန့်စည့်နှင့် ဝန့်မဆာင့်မှု 

ရရှိနိုံင့်မှု (အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံ 

နှင ့်အထက့်  မရ ားနိုံင့်သည့်။) 

စာားမသာက့်ကုံန့် (ကုံန့်စိမ့်ား၊ 

ကုံန့်မပခာက့်) မ ားဖိုံမခ ာင့်သံုံားနှင ့် 

အိမ့်သံုံားြစစည့်ား 

အဝတ့်အထည့်မဆာက့်လုံြ့်

မရားြစစည့်ားမ ာား၊ 

ြရိမဘာဂမ ာားြစစည့်ားစံုံ 

ဝန့်မဆာင့်မှုစံုံ ရနိုံင်် 

စာားမသာက့်ကုံန့် (ကုံန့်စိမ့်ား၊ 

ကုံန့်မပခာက့်) မ ားဖိုံမခ ာင့်သံုံားနှင ့် 

အိမ့်သံုံားြစစည့်ား 

အဝတ်အထည်မဆာက့်လုံြ့်

မရားြစစည့်ားမ ာား၊ 

ြရိမဘာဂမ ာားြစစည့်ားစံုံ 

ဝန့်မဆာင့်မှုစံုံ ရနိုံင့် 

မစ ားအမပခခံအမဆာက့်အဦ 
မကာင့်ား သင ့် ည် ် ့် 

 

မကာင့်ား သင ့် ညံ   

ဝန့်မဆာင့်မှု မကာင့်ား သင့် ်ည် ် ့်  မကာင့်ား သင ့် ညံ   



 

 

 
 

ရင့််းပမစ့်      ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ လယ့်သမ ်း အို ့်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို ့်စို၊ 

စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်းမဟိုတ့်မသ  ဝင့်မင ရလို ့်ငန့််းမ  ်း လို ့်  ိုင့်သူ အို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။    နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာသည့်  မိုံင့်ားခတ့်မ ားသိုံ့် ြစစည့်ားစံုံဝယ့်ယူမှုအတွက့် ဆိုံင့်ကယ့်/ကာားမ ာားပဖင ့် 

သွာားမရာက့် ဝယ့်ယူရသည့်။  

(င) မင မ  ်းလ ့်လှမ့််းမမီှုနှင့်  ဘဏ့်လို ့်ငန့််း 

ဇယ ်း (၂၈) မင မ  ်းလ ့်လှမ့််းမီမှုနှင့်  ဘဏ့်လို ့်ငန့််း 

မခ ်းမင  ရရှ န ိုင့်သည့်   

မနရ  

မင မ  ်း 

ဝန့်မဆ င့်မှု 

အမ   ်းအစ ်း 

ပ န့်လည့် 

မ ်းဆ ့်ရမည ့် 

  လ 

အတ ို်းနှုန့််း 

(လ) 

အမ ါင့်ခ ံ

 စစည့််း 

လ ိုအ ့်မှု 

မခ ်းမင ရရန့် 

အခ ့်အခွဲ

မ  ်း 

အစိုံားရဘဏ့် (ပမန့်မာ  

လယ့်ယာဖွံြို့မဖ ိားမရားဘ

ဏ့်/ 

ပမန့်မာ စ ားြွာားမရားဘ

ဏ့်) 

ကာလတိုံမခ ားမငွ 

ကာလ

လတ့်မခ ားမငွ 

ကာလရှည့်

မခ ားမငွ  

၃−၆ လအတွင့်ား 

၆လမှ 

တစ့်နှစ့်ထိ 

တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက့်  

လိုအပ်သည် 



မလိုအပ်ပါ  

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

 

သမဝါယမမခ ားမင ွ

ကာလတိုံမခ ားမငွ 

ကာလ

လတ့်မခ ားမငွ 

ကာလရှည့်

မခ ားမငွ  

၃−၆ လအတွင့်ား 

၆လမှ 

တစ့်နှစ့်ထိ 

တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက့် 

လိုအပ်သည် 



မလိုအပ်ပါ  

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

 

ြုံဂ္လိကဘဏ့် 

ကာလတိုံမခ ားမငွ 

ကာလ

လတ့်မခ ားမငွ 

ကာလရှည့်

မခ ားမငွ  

၃−၆ လအတွင့်ား 

၆လမှ 

တစ့်နှစ့်ထိ 

တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက့်  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

 

ြုံဂ္လိက အမသားစာား 

မခ ားမငွဝန့်မဆာင့်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံမခ ားမငွ 

ကာလ

လတ့်မခ ားမငွ 

၃−၆ လအတွင့်ား 

၆လမှ 

တစ့်နှစ့်ထိ 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

လိုအပ်သည် 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 



 

 

 
 

မခ ်းမင  ရရှ န ိုင့်သည့်   

မနရ  

မင မ  ်း 

ဝန့်မဆ င့်မှု 

အမ   ်းအစ ်း 

ပ န့်လည့် 

မ ်းဆ ့်ရမည ့် 

  လ 

အတ ို်းနှုန့််း 

(လ) 

အမ ါင့်ခ ံ

 စစည့််း 

လ ိုအ ့်မှု 

မခ ်းမင ရရန့် 

အခ ့်အခွဲ

မ  ်း 

ကာလရှည့်

မခ ားမငွ  

တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက့် 

မရ ိပါ 

 

အဖွ ြို့အလိုံက့် မငွစုံ/ 

မငွမခ ား အစ အစဉ့် 

ကာလတိုံမခ ားမငွ 

ကာလ

လတ့်မခ ားမငွ 

ကာလရှည့်

မခ ားမငွ  

၃−၆ လအတွင့်ား 

၆လမှ 

တစ့်နှစ့်ထိ 

တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက့်  

လိုအပ်သည် 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

 

မငွမခ ားမြားသူ 

ကာလတိုံမခ ားမငွ 

ကာလ

လတ့်မခ ားမငွ 

ကာလရှည့်

မခ ားမငွ  

၃−၆ လအတွင့်ား 

၆လမှ 

တစ့်နှစ့်ထိ 

တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက့် 

လိုအပ်သည် 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

 

အမြါင့်ဆိုံင့် 

ကာလတိုံမခ ားမငွ 

ကာလ

လတ့်မခ ားမငွ 

ကာလရှည့်

မခ ားမငွ  

၃−၆ လအတွင့်ား 

၆လမှ 

တစ့်နှစ့်ထိ 

တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက့် 

လိုအပ်သည် 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

 

မိတ့်မဆွနှင့် မဆွမ  ိား

မ ာား 

ကာလတိုံမခ ားမငွ 

ကာလ

လတ့်မခ ားမငွ 

ကာလရှည့်

မခ ားမငွ  

၃−၆ လအတွင့်ား 

၆လမှ 

တစ့်နှစ့်ထိ 

တစ့်နှစ့်နှင ့် 

အထက် ် 

အတိုားမ ့်

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက့် 

လိုအပ်သည် 



မလိုအပ်ပါ  

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ  

 



 

 

 
 

ရင့််းပမစ့်      (၁) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ လယ့်သမ ်း အို ့်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို ့်စို၊ 

စ ို ့်    ်းမမ ်းပမျူမရ်းမဟိုတ့်မသ  ဝင့်မင ရလို ့်ငန့််းမ  ်း လို ့်  ိုင့်သူ အို ့်စို၊ (၂) သ ့်ဆ ိုင့်ရ  မင မ  ်း 

ဝန့်မဆ င့်မှုမ ်းမသ အဖ ွဲြို့မ  ်း။ 

မှတ့်ခ  ့်။   ။ပမန့်မ  စီ်း   ်းမရ်းဘဏ့်၏ သတ့်မှတ့်ခ  ့်အရ   လတ ိုမခ ်းမင  ဆ ိုသည့်မှ  အနည့််းဆံို်း တစ့်ရ ့်မ ှ

အမ  ်းဆံို်း တစ့်နစှ့်အထ ၊   လလတ့်မခ ်းမင  ဆ ိုသည့်မှ  ၃ နှစ့်မ ှ၅ နှစ့်အထ ၊   လရှည့် မခ ်းမင ဆ ိုသည့်မှ  ၅ 

နှစ့်မ ှ၁၀ နှစ့် အထ ဟို သတ့်မှတ့်ထ ်း ါသည့်။ အ ယ့်၍ ၁၀ နှစ့်   လအထ ့် ရှည့်   စ  မခ ်းမ ်းမသ  

မခ ်းမင မ  ်းရှ ခွဲ မသ    လရှည့်မခ ်းမင တ င့်သ  ထည ့်သ င့််းမ ်းရန့် ပဖစ့် ါသည့်။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။    နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် မငွမ ကားလက့်လှမ့်ားမ မှုအမနပဖင ့် မိတ့်မဆနွှင ့်မဆမွ  ိားမ ာားထံမှ မခ ားငှာား 

မ ကာင့်ား မလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(စ)   တ့်ဝန့််း  င့်နငှ့်  သဘ ဝရင့််းပမစ့်မ  ်း စမီံခန့့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ့်ဝန့််း  င့်နှင့်  သဘ ဝရင့််းပမစ့်မ  ်း စီမံခန့့််ခ ွဲမှုအတ  ့် လ ့်ရှ အမလ အ  င့် နှင့်  အခ ့်အခွဲမ  ်း 

ဇယ ်း (၂၉) သဘ ဝ တ့်ဝန့််း  င့်နှင့်  သဘ ဝရင့််းပမစ့် စီမခံန့့််ခ ွဲမှုအတ  ့် လ ့်ရှ အမလ အ  င့် နှင့်  

အခ ့်အခွဲမ  ်း 

အမပခအမန အခ ့်အခွဲ 

အနတရ ယ့်ရှ မှု 

(အခ ့်အခွဲ “ရှ ” ဟို မပဖ ဆ ို ထ ်း ါ  

မပဖဆ ိုရန့်။ “မရှ ” ဟို မပဖဆ ိုထ ်း  ါ  

မပဖရန့်မလ ို။)) 

မပမဆ  သဇာ အမပခအမန ရ ိ မရ ိ  ပမင ့် လတ့် နိမ့်   

အြင့်မ  ိားစိတ့်မ ာား 
ရ ိ မရ ိ  

ပမင ့် လတ့် နိမ့်   

ဖ က့်ြိုံားနှင့် မရာဂါကာကွယ့် ထိန့်ားခ  ြ့်မှု ရ ိ မရ ိ  ပမင ့် လတ့်         နိမ့်   

မရအရင့်ားအပမစ့် ရ ိ မရ ိ  ပမင ့် လတ့် နိမ့်   



 

 

 
 

အမပခအမန အခ ့်အခွဲ 

အနတရ ယ့်ရှ မှု 

(အခ ့်အခွဲ “ရှ ” ဟို မပဖ ဆ ို ထ ်း ါ  

မပဖဆ ိုရန့်။ “မရှ ” ဟို မပဖဆ ိုထ ်း  ါ  

မပဖရန့်မလ ို။)) 

ငါားမ  ိားကွ မ ာား ရ ိ မရ ိ  ပမင ့် လတ့် နိမ့်   

အပခာားတိရစဆာန့်မ  ိားကွ မ ာား ရ ိ မရ ိ  ပမင ့် လတ့် နိမ့်   

စွန့့််ြစ့်ြစစည့်ား စ မံခန့့််ခွ မှု ရ ိ မရ ိ  ပမင ့် လတ့် နိမ့်   

ရင့််းပမစ့်      ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ လယ့်သမ ်း အို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှခိ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာသည့် မပမဆ မပမဩဇာအမပခမှာ အသင ့်အတင ့်ရှ၍ိ ငါားမ  ိားကွ မ ာား၊ 

အပခာားတိရစဆာန့်မ  ိားကွ မ ာားမရှိြါ။ 

(ဆ)  ည မရ်း 

(ဆ-၁)  ည မရ်းနှင့်  စ တတ့်မပမ  ့်မှု 

ဇယ ်း (၃၀) မူလတန့််း၊ အလယ့်တန့််း၊ အထ ့်တန့််းနှင့်  တ ကသ ိုလ့်အဆင့်  စ တတ့်မပမ  ့်မှုနှုန့််း 

အတန့််း ည  မ ီ်းမပမ  ့်မှု    ်း မ မ ါင့််း 

စာမတတ့်သူဦားမရ ၂၁၈ ၂၃၇  

မူလတန့်ားအဆင ့်ရှသူိ ဦားမရ ၁၀ ၆  

အလယ့်တန့်ားအဆင ့်ရှသူိ ဦားမရ ၂ ၃  

အထက့်တန့်ားအဆင ့်ရှသူိ ဦားမရ    

တကကသိုံလ့်/မကာလိြ့် အဆင ့်ရှသူိ ဦားမရ    

ရင့််းပမစ့်      အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု။မှတ့်ခ  ့်။    ။ ဤဇယ ်း  ို ပဖည ့်သ င့််းရ တ င့် ပ ည့်မထ င့်စိုသမမတ 



 

 

 
 

ပမန့်မ န ိုင့်ငံမတ ့်အစ ို်းရ၊  ည မရ်း ဝန့်က ီ်းဌ နမှ အသ အမှတ့်ပ  ထ ်းမသ  အတန့််း ည  

တ ့်မရ  ့်မ ီ်း/တ ့်မရ  ့်ဆွဲသူမ  ်း  ိုသ  ပဖည ့် သ င့််းရန့်ပဖစ့် ါသည့်။  မဖ ့်ပ  ါအခ  ့်နှင ့် 

  ို ့်ညီခ င့််းမရှ ခွဲ မသ ့် ဇယ ်းတ င့် ပဖည ့်သ င့််းပခင့််းမရှ ဘွဲ မလ လ  မတ ြို့ရှ ခ  ့်တ င့်သ  မှတ့်ခ  ့်အမနပဖင ့် 

မဖ ့်ပ ရန့် ပဖစ့် ါသည့်။ အတန့််း ည မ ီ်းမပမ  ့်မှုဆ ိုသည့်မ ှ တစ့်ဦ်း တစ့်မယ  ့်၏ ဘဝတ င့် 

သင့်ယူမလ လ ခွဲ မသ  မနှာ ့်ဆံို်း  ည မရ်းအဆင ့်/ အမပခအမန  ို ဆ ိုလ ို ါသည့်။  

ဥ မ  - ယခို စ ရင့််းမ   ့်ယူခ  န့်တ င့် အဋ္ဌမတန့််း (Grade 8) တ င့်  ည သင့်   ်းမနသည့် ါ  

“အလယ့်တန့််းအဆင ့်ရှ သူဦ်းမရ” တ င့်လည့််းမ  င့််း တတ ယတန့််း(Grade 3) တ င့် ည သင့်   ်းမန ါ  

(သ ို့်မဟိုတ့်) မရ်းတတ့်ဖတ့်တတ့်အဆင ့်သ  (ဥ မ -ဘိုန့််းက ီ်းမ   င့််းထ  ့်) ရှ သည့်ဆ ို ါ  “မူလတန့််း 

အဆင ့်ရှ သူဦ်းမရ” တ င့်သ  ထည ့်သ င့််းရ ါမည့်။ “ဘိုန့််းက ီ်းမ   င့််းသင့် ည မရ်း (ဘ -မ   င့််း)”  ို 

ဆည့််း ူ်းခွဲ ၊ ဆည့််း ူ်းဆွဲပဖစ့် ါ  သ ့်ဆ ိုင့်ရ  အတန့််း ည အဆင့် အလ ို ့် ထည ့်သ င့််းရ ါမည့်။ စတိုတထတန့််း 

(Grade4)မအ င့်ပမင့်မ ီ်း အလယ့်တန့််း ည  ဆ ့်လ ့်သင့်   ်းပခင့််းမရှ  ါ  “မူလတန့််း အဆင ့်ရှ သူဦ်းမရ” 

တ င့်သ  ထည ့်သ င့််းရ ါမည့်။ အမပခခံ ည  မူလတန့််း ည   ို သင့်ယူမ ီ်းဆံို်းသင ့်သည ့်အရ ယ့်  ို မ   ့်လ န့်မ ီ်း 

ပဖစ့်မသ ့်လည့််း စ လံို်းဝ မတတ့် ါ  “စ မတတ့်သူဦ်းမရ” တ င့်သ  ပဖည ့်သ င့််းရန့် ပဖစ့် ါသည့်။ 

မလ လာမတွြို့ရှခိ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် စာမြတက့်မပမာက့်သူနည့်ားသည့်ကိုံမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဆ-၂)    မ   င့််းတ ့်နှုန့််း 

ဇယ ်း (၃၁) မ   င့််းတ ့်နှုန့််း 

 ည မရ်းအဆင့် အတန့််း    ်း မ မ ါင့််း 

မူလတန့်ား  ၆ ၉ ၁၅ 

အလယ့်တန့်ား  ၂ ၃ ၅ 

အထက့်တန့်ား     

တကကသိုံလ့်/မကာလိြ့်    

ရင့််းပမစ့်      (၁) မ   င့််းဝင့်စ ရင့််း၊ (၂) ဆယ့်အ မ့်မှျူ်းမ  ်း။ 

မှတ့်ခ  ့်။    ။ဤဇယ ်း  ို ပဖည ့်သ င့််းရ တ င့် ပ ည့်မထ င့်စိုသမမတ ပမန့်မ န ိုင့်ငံမတ ့်အစ ို်းရ၊  ည မရ်းဝန့်က ီ်း ဌ နမ ှ

အသ အမှတ့်ပ  ထ ်းမသ  စ သင့်မ   င့််းမ  ်း၊ တ ကသ ိုလ့်မ  လ  ့်မ  ်းတ င့်  ည တ ့်မရ  ့်မန သူမ  ်း  ိုသ  

ပဖည ့်သ င့််းရန့်ပဖစ့် ါသည့်။ ၄င့််းအပ င့် “ဘိုန့််းက ီ်းမ   င့််းသင့် ည မရ်း”   ို သင့်ယူဆည့််း ်ူး မနမသ  



 

 

 
 

မ   င့််းသူ/သ ်းမ  ်း  ို အမပခခံ ည ဦ်းစီ်းဌ နမ ှ သတ့်မှတ့်ထ ်းမသ   ည မရ်းစနစ့်/အဆင ့် သတ့်မှတ့်ခ  ့်မ  ်းနှင ့်အညီ 

သတ့်မှတ့်ပဖည ့်သ င့််းရန့် ပဖစ့် ါသည့်။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် အလယ့်တန့်ားအဆင ့် မက ာင့်ားတက့်နှုန့်ား အနည့်ားငယ့်သာရှိမ ကာင့်ား 

မလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဆ-၃) စ သင့်မ   င့််းမဆ င့် အမပခအမနနှင ့် ဝန့်မဆ င့်မှုမ  ်း 

ဇယ ်း (၃၂) စ သင့်မ   င့််းမဆ င့် အမပခအမနနှင ့် ဝန့်မဆ င့်မှုမ  ်း 

အက ကာငျ်ားအရာ ကက ာငျ်ားအဆင  ်

က။ မက ာင့်ားအဆင့်  
မူလတန့်ား  မူလွန့်       အလယ့်တန့်ား(ခွ )    အလယ့်တန့်ား   

အထက့်တန့်ား(ခွ )   အထက့်တန့်ား  

ခ။ ရ ာမ ှအကွာအမဝား (မိုံင့်) ၀မိုံင့်မှ၁မိုံင့်   ၁မိုံင့်မှ၃မိုံင့်   ၁၅မိုံင့်မှ၂၀မိုံင့်   ၂၀မိုံင့်အထက့်  

ဂ။ သယ့်ယူြိုံ့်မဆာင့် မရားဝန့်မဆာင့်မှု  မပခလ င့်   စက့်ဘ ား   ဆိုံင့်ကယ့်   ကာား  

ဃ။ စာသင့်မက ာင့်ား၏ စုံစုံမြါင့်ား 

 ကမ့်ားခင့်ားဧရိယာ (စတုံရန့်ားမြ)* 
၅၄၅.၇၆စမြ 

င။ အမိုံား၊ နံရံ၊ အခင့်ား အရည့်အမသွား မကာင့်ား  သင ့် ညံ   

စ။ မက ာင့်ားသံုံား ြရိမဘာဂ 

လံုံမလာက့်မှု  
လံုံမလာက့်မှုရှိသည့်    လံုံမလာက့်မှုမရှိြါ  

ဆ။ မက ာင့်ားအိမ့်သာ အမပခအမန မကာင့်ား သင ့် ညံ   မရှိ  

စ ။ မက ာင့်ားအာဟာရ တိုံက့်မကျွားမှု  တိုံက့်မကျွားမှုရှိသည့်   တိုံက့်မကျွားမှုမရှိြါ  

ဇ။ မက ာင့်ားဆရာ/မ ဦားမရ    ား မ မြါင့်ား 

အစိုံားရခန့့််  ၁ ၁ 



 

 

 
 

အက ကာငျ်ားအရာ ကက ာငျ်ားအဆင  ်

မက ားရ ာခန့့််    

ရင့််းပမစ့်      (၁) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ (၂) မ ဘဆရ အသင့််း။ 

မှတ့်ခ  ့်။      ။ မ  ်းရ  တ င့် စ သင့်မ   င့််းမရှ  ါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)   ိုသ  မပဖဆ ိုရ ါမည့်။ စ သင့်မ   င့််း၏ 

စိုစိုမ ါင့််း  မ့််းခင့််းဧရ ယ  (စတိုရန့််းမ  = အလ  ်း × အနံ) သည့် စ သင့် မ   င့််းတစ့်မ   င့််းအတ င့််းရှ  

မ   င့််းအမဆ  ့်အဦအ ်းလံို်း၏ စိုစိုမ ါင့််းဧရ ယ   ို ဆ ိုလ ိုသည့်။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် အမပခခံြညာ မူလနွ့်မက ာင့်ားရှိမသာ့်လည့်ား ဆရာ/ဆရာမဦားမရ 

လံုံမလာက့်မှု မရှြိါ။  

 

(ဆ-၄)   ည မရ်း အခ ့်အခွဲနှင့်  ပ ဿနှာမ  ်း 

ဇယ ်း (၃၃)  ည မရ်း အခ ့်အခွဲနှင့်  ပ ဿနှာမ  ်း 

အခ ့်အခွဲ/ ပ ဿနှာ ရှင့််းလင့််းခ  ့် 

မက ာင့်ားဆရာ/မ ရရှိနိုံင့်မှု လံုံမလာက် ်မလံုံမလာက့်  

တြည့်  - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ မအာက့် ၄၀: ၁ အထက့်  

မူလတန့်ားြညာ မက ာင့်ားထွက့်နှုန့်ား မရ ိ နည်ား လတ် မ  ား  

မသန့်စွမ့်ားသူမ ာားအတွက့် ြညာမရားအထူားအစ အစဉ့် ရ ိ မရ ိ  

မက ာင့်ားသံုံားစာအုံြ့်နှင့်  စာမရားကိရိယာ လံုံမလာက့် မလံုံမလာက့်  

ဆင့်ားရ မသာ မိသာားစုံမ ာားအတွက့် မက ာင့်ားစရိတ့်မတတ့်နိုံင့်မှု ပမင ့် အသင့်အ်တင့် ် 

မက ာင့်ားအာားကစာားဆိုံင့်ရာ ြစစည့်ားမ ာားလက့်လှမ့်ားမ မှု မရ ိ နည်ား  



 

 

 
 

အခ ့်အခွဲ/ ပ ဿနှာ ရှင့််းလင့််းခ  ့် 

မိဘဆရာအသင့်ား၏အခန့်ားကဏ္ဍ မကာင့်ား သင့်် ည ့်  

မဘားအနတရာယ့်မ ကာင ့်ြ က့်စ ားပခင့်ား မရ ိ နည်ား လတ် မ  ား  

ရင့််းပမစ့်      (၁) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ (၂) မ ဘဆရ အသင့််း။ 

မလ လာမတွြို့ရှခိ က့်။       ။ နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် မူလတန့်ားြညာတန့်ားမက ာင့်ားထကွ့်နှုန့်ား အမ ာားအပြာားရှိ 

မ ကာင့်ား မလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဇ)     န့််းမ မရ်းနှင့်  အ ဟ ရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ့်မ  ်းမသ  မရ ဂါမ  ်း 

ဇယ ်း (၃၄) အပဖစ့်မ  ်းမသ  မရ ဂါမ  ်း 

# မရ ဂါ   ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ့်   ်းမှု 

၁ ဝမ်ားပ  ်ဝမ်ားမလ   ပမင ့်  နမိ့််  မရ ိ  

၂ မသ ားလ နတ်ုပ်မ  ား ပမင ့်  
နမိ့််  မရ ိ  

၃ င  ်ြေ  ား ပမင ့်  နမိ့််  မရ ိ  

၄ အသ ်ရ ှူလမ်ားမ   ငာ်း  ူားစ ်မရ ဂါ ပမင ့်  နမိ့််  မရ ိ  

၅ 
HIV, AIDS, 

လိင့်မှတဆင့် ကာူးစက့်နိုံ့််မသာမရာဂါမ ာား 
ပမင ့်  

နမိ့််  
မရ ိ  

၆ တီဘ ီ ပမင ့်  နမိ့််  မရ ိ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင ့်  
နမိ့််  မရ ိ  

၈ မသွားတိုံား ပမင ့်  နမိ့််  မရ ိ  

၉ အသည့်ားမရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) ပမင် ့််  ် နမိ့််  မရ ိ  

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တ  မှု ပမင ့်  နမိ့််  မရ ိ  



 

 

 
 

# မရ ဂါ   ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ့်   ်းမှု 

၁၁ အပခာား ကူားစက့်နိုံင့်မသာ မရာဂါမ ာား ပမင ့်  နမိ့််  မရ ိ  

ရင့််းပမစ့်........(၁) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို ့်စို (၂) မ  ်းလ ့်  န့််းမ  

မရ်းဌ န/မ  ်းလ ့်  န့််းမ မရ်း ဌ နခ ွဲ။ 

မလ လာမတွြို့ရှခိ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာသည့် ငှက့်ဖ ာားမရာဂါ ပဖစ့်ြာွားမှု အနည့်ားငယ့်ရှိမသာ့်လည့်ားမဆားဝါား 

မထာက့်ြံ မှုမ ာား အနည့်ားငယ့်လက့်လှမ့်ားမ မှုရှြိါသည့်။ 

 

  (ဇ-၂)   လ န့်ခွဲ မသ  (၁၂) လအတ င့််း     ယ့်မဆ်းထ ို်းနှံမှု 

ဇယ ်း (၃၅)  လ န့်ခွဲ မသ  (၁၂) လအတ င့််း     ယ့်မဆ်းထ ို်းနှံမှု 

စဉ့်     ယ့်မဆ်းထ ို်းပခင့််း (ရှ ၊ မရှ  အမှန့်ပခစ့်ရန့်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုံတ့်မရာဂါ √  

၂ ဆံုံဆိုံ့်၊  ကက့်ည ာ၊ မမားခိုံင့်နငှ့်  အသည့်ားမရာင့် အသာားဝါ √  

၃ ြိုံလ ယိုံမရာဂါ √  

၄ မမားခိုံင့် (ကိုံယ့်ဝန့်မဆာင့် ကာလအတွင့်ား) √  

၅ ဝက့်သက့်မရာဂါ √  

၆ အပခာား စုံမြါင့်ားကာကွယ့်မဆား ထိုံားနှံမှု √  

၇ 
အာဟာရ မှတ့်တမ့်ားယူမှု (အရြ့်အပမင ့်၊ အမလားခ နိ့်၊ 

လက့်မမာင့်ားြတ့်) 
 

 

၈ အာဟာရ ြညာမြား အစ အစဉ့် √  

ရင့််းပမစ့်    (၁) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း  ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို ့်စို၊ (၂) မ  ်းလ ့်  န့််းမ  



 

 

 
 

မရ်းဌ န/မ  ်းလ ့်  န့််းမ မရ်းဌ နခ ွဲ။ 

မလ လာမတွြို့ရှခိ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် ကာကွယ့်မဆားထိုံားနှံပခင့်ားမ ာား ြံုံမနှ့်ထိုံားနှံမှုမ ာား က န့်ားမာမရား 

ဝန့်ထမ့်ားမ ာားမှ ြံုံမနှ့်လုံြ့်မဆာင့်မန ကြါသည့်။ 

 

(ဇ-၃)    န့််းမ မရ်းအမထ  ့်အ ံ မ  ်း(မဆ်းရံို/မဆ်းမ ်းခန့််းမ  ်း) 

ဇယ ်း (၃၆)   န့််းမ မရ်း အမထ  ့်အ ံ နှင့်  ဝန့်မဆ င့်မှုမ  ်း 

  န့််းမ မရ်း ဝန့်မဆ င့်မှု ခရီ်း အ   အမဝ်း (မ ိုင့်) အခန့််း/ ိုတင့် လံိုမလ  ့်မှု 

မက ားလက့်က န့်ားမာမရား  

ဌာန/ ဌာနခွ  

၀ မ  ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မ  ၃ မိုင ်

၃ မိုင ်မ  ၅ မိုင ်၅ မိုင ်မ  ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိုငအ်ထ ်  

ရ ိ  

မရ ိ  

တိုံက့်နယ့် မဆားရံုံ 

၀ မ  ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မ  ၃ မိုင ်

၃ မိုင ်မ  ၅ မိုင ်၅ မိုင ်မ  ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိုငအ်ထ ်  

ရ ိ  

မရ ိ  

မမိ ြို့နယ့် မဆားရံုံ 

၀ မ  ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မ  ၃ မိုင ်

၃ မိုင ်မ  ၅ မိုင ်၅ မိုင ်မ  ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိုငအ်ထ ်  

ရ ိ  

မရ ိ  

မဆားဆိုံင့် 

ရ ာတွင့် (သိုံ့်မဟုံတ့်) ရ ာအန ား 

အနှာားတွင့် မဆားဆိုံင့် ရှိသည့်  

ရ ာတွင့် (သိုံ့်မဟုံတ့်) ရ ာအန ား 

အနှာားတွင့် မဆားဆိုံင့် မရှိြါ  

မဆားဆိုံင့်တွင့် မဆားဝါားမ ာားကိုံ 

စနစ့်တက  သိုံမလှာင့်ထာားသည့်  

မဆားဆိုံင့်တွင့် မဆားဝါားမ ာားကိုံ စနစ့် 

တက  သိုံမလှာင့်ထာားပခင့်ား မရှိြါ  

ရင့််းပမစ့်      (၁) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို ့်စို၊ (၂) မ  ်းလ ့်  န့််းမ  

မရ်းဌ န/မ  ်းလ ့်  န့််းမ မရ်း ဌ နခ ွဲ။ 

မလ လာမတွြို့ရှခိ က့်။      နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတငွ့် မက ားလက့်က န့်ားမာမရားဌာနခွ ရှမိြ ား အမရားမြေါ် လူနှာမ ာား 

အတွက့် မမိ ြို့နယ့်မဆားရံုံသည့် မက ားရ ာမှ (၁၉.၃)မိုံင့်ခန့့်် ကွာမဝားသည ့်အတွက့် က န့်ားမာမရား အနည့်ားငယ့် 



 

 

 
 

ခက့်ခ ြါသည့်။  

 

(ဈ) မရနှင့်  တ့်ဝန့်  င့် သန့့််ရှင့််းမရ်း 

(ဈ-၁) မသ  ့်သံို်းမရ ရရှ မှု 

ဇယာား (၃၇) မသာက့်သံုံားမရ ရရှနိိုံင့်မှု 

မရရရှ န ိုင့်မှု 
အသံို်းပ  မသ  

အ မ့်မထ င့်စို 

မသ  ့်သံို်းမရ 

အရည့်အမသ ်း စမ့််း သ ့် 

စစ့်မဆ်းထ ်းမှု 

(စနစ့်တ   စမ့််းသ ့် 

စစ့်မဆ်း ထ ်းမှု ရှ  ါ  

“ရှ ”၊ မရှ  ါ  “မရှ ” ) 

မရ အရည့်အမသ ်း 

(မသ  ့်သံို်းမရ အရည့် 

အမသ ်း စမ့််းသ ့်စစ့်မဆ်း 

ထ ်းမှုတ င့် “ရှ ” ဟို မပဖ ဆ ို 

ထ ်း ါ  မပဖဆ ိုရန့်။ “မရှ ” 

ဟို မပဖဆ ိုထ ်း  ါ  

မပဖရန့်မလ ို) 

မသ  ့်သံို်းမရ ရရှ  

န ိုင့်မှုနှင ့် လံိုမလ  ့် မှု 

အမပခအမန 

(ရ သီမမရ ်း ရ ါ  မန ၊ 

မ ို်းနှင ့် မဆ င့််း 

ရ သီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

မရ ်းမ ်း ါရန့်) 

မရတွင့်ား  ရ ိ မရ ိ  မကာင့်ား သင့် ်ည ့်  မနွ မိုား မဆာင့်ား  

အဝ စိတွင့်ား/ 

စက့်တြ့် 
 ရ ိ မရ ိ  မကာင့်ား သင့် ်ည ့်  မနွ မိုား မဆာင့်ား  

အဝ စိတွင့်ား/ 

တံုံကင့် 
 ရ ိ မရ ိ  မကာင့်ား သင့် ်ည ့်  မနွ မိုား မဆာင့်ား  

မိုံားမရ 

သိုံမလှာင့်ကန့်  
 ရ ိ မရ ိ  မကာင့်ား သင့် ်ည ့်  

မနွ မိုား မဆာင့်ား  

ပမစ့်/မခ ာင့်ားမရ 
 

 
ရ ိ မရ ိ  မကာင့်ား သင့် ်ည ့်  မနွ မိုား မဆာင့်ား  

မရကန့်  ရ ိ မရ ိ  မကာင့်ား သင့် ်ည ့်  မနွ မိုား မဆာင့်ား  

စိမ ့်စမ့်ားမရ ၈၆ ရ ိ မရ ိ  မကာင့်ား သင့် ်ည ့်  
မနွ မိုား မဆာင့်ား  

 

ရင့််းပမစ့်     (၁) အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို ့်စို၊ 

(၃) မ  ်းရ  သယံဇ တပ မပမ ံို။ 



 

 

 
 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။      နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် စိမ ့်စမ့်ားမရကိုံသာ အမ ာားဆံုံားအသံုံားပြ မ ကာင့်ားမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

 

(စ -၂) သန့့််ရှင့််းမရ်း အမပခအမန (အ မ့်သ အမ   ်းအစ ်းနှင့်  အ မ့်မထ င့်စို အမရအတ  ့်) 

ဇယ ်း (၃၈) အ မ့်သ  အမ   ်းအစ ်း 

သံို်းစ ွဲန ိုင့်မသ  အ မ့်သ  အမ   ်းအစ ်း သံို်းစ ွဲန ိုင့်မသ  အ မ့်မထ င့်စို 

သန့့််ရှင့််းမသ  ယင့်လံိုအ မ့်သ  သံို်းစ ွဲမှု 

မရဆ ွ အိမ့်သာ  

မရမလာင့်ား/ယင့်လံုံအိမ့်သာ ၅၆ 

မသန့့််ရှင့််းမသ  ယင့်လံိုအ မ့်သ  သံို်းစ ွဲမှု 

တွင့်ား/ဇလာားအိမ့်သာ  

တွင့်ားမရှ ိအိမ့်သာ  

အိမ့်သာမရှ ိ  

ရင့််းပမစ့်     (၁) အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို ့်စို၊ 

(၃) မ  ်းလ ့်  န့််းမ မရ်းဌ န/မ  ်းလ ့်  န့််းမ မရ်းဌ နခ ွဲ။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် ယင့်လံုံအိမ့်သာကိုံသာ အသံုံားပြ မ ကာင့်ား မတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ည)    ်း − မ မရ်းရ  

ဇယ ်း (၃၉)    ်း − မ မရ်းရ  



 

 

 
 

# 
မ  ်းရ  ၏ လူမှုစီ်း   ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းမစမရ်းအတ  ့် အမ   ်းသမီ်းမ  ်း၏ 

စ မ့််းမဆ င့်ရည့်ပမြှင ့်သင ့်မသ  အခ  ့်မ  ်း 

ဦ်းတည့်အို ့်စိုမဆ ်းမန ်း  ွဲတ င့် 

တ ့်မရ  ့် သူမ  ်းမ ှမှန့်သည့်ဟို 

ယူဆမသ  တစ့်ခို  ို 

မရ ်းမ ်း ါရန့် 

၁ 
မက ားရ ာ စ မံအုံြ့်ခ  ြ့်မှုစနစ့်တွင့် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက့် ကွစွာ 

ြါဝင့်မှု/မခါင့်ားမဆာင့်မှု  
ရ ိ  မရ ိ  

၂ 
မက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားမရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားနှင့်  အဖွ ြို့အစည့်ားမ ာား တွင့် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက့် ကွစွာ ြါဝင့်မဆာင့်ရ က့်မှု  
ရ ိ  မရ ိ  

၃ 
လွန့်ခ  မသာနှစ့်အတွင့်ား မက ားရ ာအတွင့်ားရှိ မိန့်ားကမလားမ ာား/ အမ  ိားသမ ား 

မ ာားအာား သံသယပဖစ့် ဖွယ့် အ ကမ့်ားဖက့်မှု (သိုံ့်) တိုံင့် ကာားမှုမ ာား 
ရ ိ  မရ ိ  

၄ 
အမ  ိားသမ ားမရားရာ အ ကမ့်ားဖက့်မှုမ ာားအတွက့် ဥြမဒ နှင့်  

တရာားမျှတမှုဆိုံင့်ရာမ ာားအတွက့် လူထုံ၏ အသိ အပမင့်ရှိမှု 
ရ ိ  မရ ိ  

၅ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသတင့်ားအခ က့်အလက့်နငှ ့်သင့်တန့်ားမ ာားလက့်လှမ့်ားမ မှု 

(ဥြမာ- စိုံက့်ြ  ိားမရားဆိုံင့်ရာ တိုံားခ  ြို့ြညာမြားဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား၊ အိမ့်တွင့်ား 

မှုသက့်မမွားသင့်တန့်ားမ ာား၊မဘားအနတရာယ့်ကကိ တင့်ပြင့်ဆင့်မှုနှင ့်အသိပမင့် 

ပမ င ့်တင့်ပခင့်ားမ ာား) 

ရ ိ  မရ ိ  

၆ အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ ဘဏ့်နှင ့်မငွမ ကားဝန့်မဆာင့်မှုမ ာား လက့်လှမ့်ားမ မှု ရ ိ  မရ ိ  

၇ 
စိုံက့်ြ  ိားမရားနှင ့်စိုံက့်ြ  ိားမရားမဟုံတ့်မသာကဏ္ဍမ ာား     

တွင့်အမ  ိားအမ ားမ ာားအတွက့်တူည မသာအလုံြ့်အကိုံင့်အခွင ့်အလမ့်ားမ ာား   
ရ ိ  မရ ိ  

၈ 
အိမ့်မထာင့်စုံ(သိုံ့်မဟုံတ့်)မက ားရ ာထက့်မက ာ့်လွန့်၍     အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ 

ဦားမဆာင့်လုံြ့်ရှာားမှု 
ရ ိ  မရ ိ  

ရင့််းပမစ့် (၁) အဖ ွဲြို့အစည့််းမ  ်းစ ရင့််း၊ (၂) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း- ရ ့်မ ရ ့်ဖအို ့်စို၊ အမ   ်းသမီ်းအို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် အမ  ိားသမ ားမ ာားသည့် စ မံအုံြ့်ခ  ြ့်ကဏ္ဍတွင့် ြါဝင့်မဆာင့်ရ က့်မှု 

အာားနည့်ားမသာ့်လည့်ား ဖွံြို့မဖိ ားမရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတွင့် တက့် ကွစွာြူားမြါင့်ားြါဝင့်မဆာင့်ရ က့် ကြါသည့်။ 



 

 

 
 

(ဋ) အမပခခံ အမဆ  ့်အဦမ  ်း အမပခအမန 

(ဋ-၁) မ  ်းရ  ၏ လမ့််းတည့်ရှ မှု 

ဇယ ်း (၄၀) မ  ်းရ  ၏ လမ့််းတည့်ရှ မှု အမပခအမန 

လမ့််း 

အမ   ်းအစ ်း 

အမ   ်း 

အစ ်း 

အရည့်အ

မသ ်း 

တည့်မဆ  ့် 

ခွဲ မသ နှစ့် 

ရ သီ အလ ို ့် 

သံို်းစ ွဲန ိုင့်မှု 

လမ့််းအရှည့် 

(မ ိုင့်) 

မဘ်းအနတရ ယ့်မ  ်း 

မ   င ့်   ့်စီ်းမှု 

မရှ  ါ မဖ ့်ပ ရန့် 

ရ ာတွင့်ား 

လမ့်ား 

၁  

၂

၃

၄

၅  

မကာင့်ား 

သင့်် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့် 

 

ပ င့််လငာ်း 

ရ သီ  

တစ်န စ်ပတ်

လ ုား  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

၅−၁၀မ ိုင်

၁၀ မိုင ်

အထ ်  

 

 

ရှ ိ   မရှ ိ 

ခ ဉ့်ားကြ့် 

လမ့်ား 

၁    

၂

၃

၄

၅  

မကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့် 

 

ပ င့််လငာ်း 

ရ သီ  

တစ်န စ်ပတ်

လ ုား  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

၅−၁၀မ ိုင်

၁၀ မိုင ်

အထ ်  

 

 

ရှ ိ   မရှ ိ 

ရ ာခ င့်ားဆက့်

လမ့်ား 

၁    

၂

၃

၄

၅  

မကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့် 

 

ပ င့််လငာ်း 

ရ သီ  

တစ်န စ်ပတ်

လ ုား  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

၅−၁၀မ ိုင်

၁၀ မိုင ်

အထ ်  

 

 

ရှ ိ   မရှ ိ 

ကုံန့်ထုံတ့် 

လမ့်ား 

၁    

၂

၃

၄

၅  

မကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့် 

 

ပ င့််လငာ်း 

ရ သီ  

တစ်န စ်ပတ်

လ ုား  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

၅−၁၀မ ိုင်

၁၀ မိုင ်

အထ ်  

 

 

ရှ ိ   မရှ ိ 

ရင့််းပမစ့်     ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 



 

 

 
 

မှတ့်ခ  ့်။  ။မပမသ ်းလမ့််း - ၁၊   မ    ့်ခင့််းလမ့််း - ၂၊  မ    ့်မခ  လမ့််း - ၃၊   န့် ရစ့်လမ့််း - ၄၊  တတရ လမ့််း - ၅ 

မလ လ မတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။နမ့််မမ ်ခမ်ားမ  ားရ  တ ငာ်းလမ်ားသည် ကွန့်ကရစ့်လမ့်ားပဖစ့်မ ကာင့်ားမလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဋ-၂) မ  ်းရ  ၏ တံတ ်းတည့်ရှ မှု 

ဇယ ်း (၄၁) မ  ်းရ  ၏ တံတ ်းတည့်ရှ မှု အမပခအမန 

တံတ ်း 

အမ   ်းအစ ်း 

အရ ယ့်အစ ်း 

(အလ  ်း၊ အနံ၊ 

အပမင့် ) 

အရည့် 

အမသ ်း 

တည့်မဆ  ့် 

ခွဲ မသ နှစ့် 

ရ သီအလ ို ့် 

သံို်းစ ွဲန ိုင့်မှု 

မဘ်းအနတရယ့်မ  ်း

မ   င ့်   ့်စီ်းမှုရှ 

 ါ မဖ ့်ပ ရန့် 

ဆိြ့်ခံတံတာား  

မကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပ င့််လငာ်းရ သီ  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

 

ရ ိ     မရ ိ   

ကွန့်ကရစ့် 

တံတာား 
 

မကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပ င့််လငာ်းရ သီ  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

 

ရ ိ     မရ ိ   

သစ့်သာား  

တံတာား 
 

မကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပ င့််လငာ်းရ သီ  

တစ်န စ်ပတလ် ုား  

 

ရ ိ     မရ ိ   

ကက ိားတံတာား  

မကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပ င့််လငာ်းရ သီ  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

 

ရ ိ     မရ ိ   

ဝါားတံတာား  

မကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပ င့််လငာ်းရ သီ  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

 

ရ ိ     မရ ိ   



 

 

 
 

တံတ ်း 

အမ   ်းအစ ်း 

အရ ယ့်အစ ်း 

(အလ  ်း၊ အနံ၊ 

အပမင့် ) 

အရည့် 

အမသ ်း 

တည့်မဆ  ့် 

ခွဲ မသ နှစ့် 

ရ သီအလ ို ့် 

သံို်းစ ွဲန ိုင့်မှု 

မဘ်းအနတရယ့်မ  ်း

မ   င ့်   ့်စီ်းမှုရှ 

 ါ မဖ ့်ပ ရန့် 

မရ ြွန့်  

မကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပ င့််လငာ်းရ သီ  

တစ်န စ်ပတလ် ုား  

 

 

ရ ိ     မရ ိ   

မရမက ာ့်  

မကာင့်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထက့်  

ပ င့််လငာ်းရ သီ  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

 

ရ ိ     မရ ိ   

ရင့််းပမစ့်     ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 

မလ လ မတ ြို့ရှ ခ  ့်။       နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာသည့် တံတာားမ ာားတည့်မဆာက့်ထာားရှိမှုမရှိမ ကာင့်ား မတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဋ-၃) မရမ   င့််း သယ့်ယူ  ို့်မဆ င့်မရ်း 

ဇယ ်း (၄၂) မရမ   င့််း သယ့်ယ ူ ို့်မဆ င့်မရ်း (အသံို်းမပ   ါ  အ   အမဝ်း (မ ိုင့်) အ   ့်မအ  ့် ရှ  အသံို်းမပ   ါ 

အ   ့်တ င့် ပခစ့် ါ)။ 

သယ့်ယူ  ို့်မဆ င့်မရ်း အ   အမဝ်း  (မ ိုင့်) ယ ဉ့်အမ   ်းအစ ်း ရ သီအလ ို ့် သံို်းစ ွဲန ိုင့်မှု 

ပမစ့်မ ကာင့်ား 

၀ မှ ၁၀ မိုံင့်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင့်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင့်  

၅၀မိုံင့် အထက့်  

အသံုံားမပြ ြါ  

၁   ၂       ၃  
ပ င့််လငာ်းရ သီ  

တစ့်နှစ့်ြတ့်လံုံား  

ြင့်လယ့်မရမ ကာင့်ား 

၀ မှ ၁၀ မိုံင့်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင့်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင့်  

၁   ၂       ၃  

ပ င့််လငာ်းရ သီ  

တစ်န စ်ပတလ် ုား  



 

 

 
 

သယ့်ယူ  ို့်မဆ င့်မရ်း အ   အမဝ်း  (မ ိုင့်) ယ ဉ့်အမ   ်းအစ ်း ရ သီအလ ို ့် သံို်းစ ွဲန ိုင့်မှု 

၅၀မိုံင့် အထက့်  

အသံုံားမပြ ြါ  

အပခာား(မခ ာင့်ား၊မပမာင့်ား၊အ

င့်ား၊အိုံင့်) 

၀ မှ ၁၀ မိုံင့်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင့်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင့်  

၅၀မိုံင့် အထက့်  

အသံုံားမပြ ြါ  

၁   ၂       ၃  

ပ င့််လငာ်းရ သီ  

တစ်န စ်ပတလ် ုား  

ရင့််းပမစ့်     ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 

မလ လ မတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် မရမ ကာင့်ားသယ့်ယူြိုံ့်မဆာင့်မှုမရှိမ ကာင့်ား မတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူ  ို့်မဆ င့်မရ်းယ ဉ့်မ  ်းနှင့်  ဝန့်မဆ င့်မှုမ  ်း 

ဇယ ်း (၄၃) သယ့်ယူ  ို့်မဆ င့်မရ်းယ ဉ့်မ  ်း 

ယ ဉ့်အမ   ်း 

အစ ်း 

မလှ၊ 

သမ္ န့် 

စ ့် 

မလ ှ

စ ့် 

ဘီ်း 

မမ ့် 

မတ ့် 

ဆ ိုင့် 

 ယ့် 

သံို်းဘီ်း 

ဆ ိုင့် 

 ယ့် 

မထ ့် 

လ ဂ  ီ
  ်း 

ပမင့််း 

လှည့််း 

န ှာ်း 

လှည့််း 

အမရအတွက့်    ၅၉   ၁   

ရင့််းပမစ့်    အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု။ 

မလ လ မတ ြို့ရှ ခ  ့်။       နမ့််မမ ်ခမ်ားမ  ားရ  သည် သယ့်ယူြိုံ့်မဆာင့်မရားအပဖစ့် မမာ့်မတာ့်ဆိုံင့်ကယ့်နှင ့် ကာားမ ာား 

အသံုံားပြ  ကသည့်ကိုံ မလ လာမတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

 

 



 

 

 
 

(ဌ)  လျှ ့်စစ့်မီ်းရရှ မှု 

ဇယ ်း (၄၄) လျှ ့်စစ့်မီ်းရရှ မှု အမပခအမန 

ရင့််းပမစ့် 
အ မ့်မထ င့်

စို 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

မဆ င့်သည ့်

အ မ့်မထ င့်စို 

ပ  ပ င့်ထ န့််းသ မ့််းမရ်းစနစ့် အခ ့်အခွဲ 

မဟာဓာတ့်အာားလိုံင့်ား  

 မကာင့်ားသင့် ်     

ည ့်        မမပဖဆိုံ  

ရ ိမရ ိ  

ဆိုံလာစနစ့် ၈၆ 

 မကာင့်ားသင့် ်     

ည ့်        မမပဖဆိုံ  

ရ ိမရ ိ  

အမသားစာားမရအာားလျှြ့်စစ့်  

 မကာင့်ားသင့် ်     

ည ့်        မမပဖဆိုံ  

ရ ိမရ ိ  

ဒ ဇယ့်သံုံားအင့်ဂ င့်  

 မကာင့်ားသင့် ်     

ည ့်        မမပဖဆိုံ  

ရ ိမရ ိ  

မလစွမ့်ားအင့်  

 မကာင့်ားသင့် ်     

ည ့်        မမပဖဆိုံ  

ရ ိမရ ိ  

ဇ ဝမလာင့်စာ  

 မကာင့်ားသင့် ်     

ည ့်        မမပဖဆိုံ  

ရ ိမရ ိ  

အမ  ိားအမည့်ခွ ပခာား မဖာ့်ပြ ပခင့်ား 

မပြ နိုံင့် မသာ လျှြ့်စစ့်ဓာတ့် 

အာားမြားစနစ့် 

 

 မကာင့်ားသင့် ်     

ည ့်        မမပဖဆိုံ  

ရ ိမရ ိ  

လျှြ့်စစ့်မ ား အသံုံားမပြ နိုံင့်မသာ     

ရင့််းပမစ့်     (၁) အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို။ 



 

 

 
 

မလ လ မတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် ဆိုံလာစနစ့်ကိုံသာ အမ ာားဆံုံားအသံုံားပြ မ ကာင့်ား မတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဍ)  ဆ ့်သ ယ့်မရ်းနှင့်  သတင့််းအခ  ့်အလ ့်ဆ ိုင့်ရ  နည့််း ည  

ဇယ ်း (၄၅) ဆ ့်သ ယ့်မရ်းနငှ့်  သတင့််းအခ  ့်အလ ့် နည့််း ည  အမပခအမန 

စဉ့် ဖိုန့််း မရေယီ ို တီဗ  ီ မဂ  လ့်တိုစမလ င့််း 
အင့်တ န ့်လ ့်လမှ့််းမ ီ

သည ့်အ မ့်မထ င့်စို 

အမရအတွက့် ၅၆  ၂၀ ၂၀  

ရင့််းပမစ့်     အ မ့်မထ င့်စိုစ ရင့််း မ   ့်ယူမှု။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       ။ နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် ဆက့်သွယ့်မရားလမ့်ားမ ကာင့်ားအမနပဖင ့် ဖုံန့်ားကိုံသာ 

အမ ာားဆံုံား အသံုံားပြ မ ကာင့်ား မတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဎ)  ယဉ့်မ  ်းမှုနှင့်  လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်း 

ဇယ ်း (၄၆) ယဉ့်မ  ်းမှုနငှ့်  လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်း အမပခအမန 

ယဉ့်မ  ်းမှုနှင ့် လူငယ့်ဖ ံမဖ  ်းမရ်း ဆ ိုင့်ရ မ  ်း ဝန့်မဆ င့်မှု 

လူငယ့်မ ာား အနှာားယ ူအြန့်ားမပဖရန့် မနရာမ ာား မြ ာ့်ြွ ရ င့်ြွ  

မ ာား ရှိပခင့်ား 
ရ ိ မရ ိ မမပဖဆိုံြါ  

လူမှုမရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတွင့် ြါဝင့်မှု မကာင့်ား သင့် ်ည ့် မမပဖဆိုံြါ  

ဘာသာမရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတွင့် ြါဝင့်မှု မကာင့်ား သင့် ်ည ့် မမပဖဆိုံြါ 

အာားကစာားနှင ့် ကာယမလ က င ့်ခန့်ားမ ာား ပြ လုံြ့် ရန့်မနရာ 

နှင ့် အမထာက့်အကူပြ ြစစည့်ားမ ာား ရှိပခင့်ား 
မကာင့်ား သင့် ်ည ့် မမပဖဆိုံြါ  

ဖွံြို့မဖိ ားမရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတွင့် ြါဝင့်မှု မကာင့်ား သင့် ်ည ့် မမပဖဆိုံြါ  

ရိုံားရာဓမလ ထံုံားစံမ ာားနှင ့် ယဉ့်မက ားမှု အမမွအနှစ့်မ ာား 

ထိန့်ားသိမ့်ားမစာင ့်မရှာက့်ပခင့်ားတွင့် ြါဝင့်မှု 
မရ ိ နည်ား မ  ား  



 

 

 
 

ယဉ့်မ  ်းမှုနှင ့် လူငယ့်ဖ ံမဖ  ်းမရ်း ဆ ိုင့်ရ မ  ်း ဝန့်မဆ င့်မှု 

စိတ့်ဝင့်စာားရာမ ာားကိုံ မိမိကိုံယ့်တိုံင့် မလ လာသင့်ယူ 

နိုံင့်မည ့် မနရာမ ာား၊ လူငယ့်ရိြ့်သာမ ာား၊ စာ ကည ့်တိုံက့် 

မ ာားစသည့်တိုံ့်တွင့် ဝင့်မရာက့် မလ လာသင့်ယနူိုံင့်ပခင့်ား 

ရ ိ မရ ိ မမပဖဆိုံြါ  

ရင့််းပမစ့်     ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - လငူယ့် အို ့်စို။ 

မလ လ မတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာတွင့် လူငယ့်မ ာား မက ားရ ာလူမှုလုံြ့်ငန့်ားမ ာားနငှ ့် ဘာသာမရားလုံြ့်ငန့်ား မ ာားတွင့် 

ြါဝင့်မဆာင့်ရ က့်ရာတွင့် တက့် ကွစွာြါဝင့်မဆာင့်ရ က့်မှု အာားနည့်ားမ ကာင့်ား မတွြို့ရှိရြါသည့်။ 

(ဏ)  မ  ်းရ  တည့်မင မ့်မရ်းနှင့်  မဘ်း င့််းလံိုခခံ မရ်း အမပခအမန 

(ဏ-၁) လံိုခခံ မရ်းဆ ိုင့်ရ  ဝန့်မဆ င့်မှုမ  ်းအ ်း လ ့်လှမ့််းမီမှု 

ဇယ ်း (၄၇) မဘ်း င့််းလံိုခခံ မရ်း၊ ဝန့်မဆ င့်မှု အမထ  ့်အ ူမ  ်းအ ်း လ ့်လှမ့််းမီမှု 

ဝန့်မဆ င့်မှုမ  ်း    ်း မ 

တယ့်လ ဖုံန့်ားလိုံင့်ား၊ တယ့်လ ဖုံန့်ားတာဝါတိုံင့်မ ာား၊ မ ကားနန့်ား လိုံင့်ား၊ 

အင့်တာနက့်လိုံင့်ား၊ ရုံြ့်ပမင့်သံ ကာားလိုံင့်ား၊ မရဒ ယိုံလိုံင့်ား စမသာ 

ဆက့်သွယ့်မရားနှင ့် သတင့်ားအခ က့်အလက့် ပဖန့့််မဝပခင့်ား ဆိုံင့်ရာ 

အမထာက့်အကူပြ  အမဆာက့်အဦမ ာားရှိပခင့်ား 

ရှ ိ  မရှိ    

မမပဖဆိုံြါ  

 

ရှ ိ  မရှိ    

မမပဖဆိုံြါ  

အာမခံလုံြ့်ငန့်ားမ ာား၏ ဝန့်မဆာင့်မှုမ ာားကိုံ ရရှိနိုံင့်ပခင့်ား 
ရှ ိ  မရှိ    

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မမပဖဆိုံြါ  

လူထုံအမပခပြ  သဘာဝမဘားအနတရာယ့် မလျှာ ခ မရား အစ အစဉ့် 
ရှ ိ  မရှိ    

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မမပဖဆိုံြါ  

ဆိုံင့်ကလုံန့်ား(သိုံ့်)အမရားမြေါ်အမပခအမန အကာကွယ့်မ ာားနှင ့်             

လက့်လှမ့်ားမ ပခင့်ား 

ရှ ိ  မရှိ    

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မမပဖဆိုံြါ  

မှုခင့်ားမ ာား ကာကွယ့်တာားဆ ား မလ ာ ခ မရားအတွက့် ရ ဘက့်ဆိုံင့် 

ရာမ ာားမှ ဝန့်မဆာင့်မှုမြားပခင့်ား 

ရှ ိ  မရှိ    

မမပဖဆိုံြါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မမပဖဆိုံြါ  



 

 

 
 

ဝန့်မဆ င့်မှုမ  ်း    ်း မ 

မ ားမဘားအနတရာယ့်ကာကွယ့်ပခင့်ားဆိုံင့်ရာဝန့်မဆာင့်မှုမ ာားနှင ့်လက့်  

လှမ့်ားမ ားပခင့်ား 

ရှ ိ  မရှိ  မမပဖဆိုံြါ 

 

ရှ ိ  မရှိ 

မမပဖဆိုံြါ  

ရင့််းပမစ့်     ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။      နမ ့်မမာ့်ခမ့်ားမက ားရ ာသည့် မက ားရ ာတည့်မငမိ့် မအားခ မ့်ားမရားနှင ့်မဘားကင့်ားလံုံခခံ  မရားအတွက့် 

မက ားရ ာလူထုံမှ စည့်ားလံုံားည ညတွ့်စာွပဖင ့် ကာကွယ့်မစာင ့်မရာှက့်မှု စုံမြါင့်ားလုံြ့်မဆာင့်လ က့်ရှိြါသည့်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင့််းပဖစ့်   ်းမှု 

ဇယ ်း (၄၈) မှုခင့််းပဖစ့်   ်းမှု အမပခအမန 

 

 

မှုခင့်ားပဖစ့်ြွာားမှုအမပခအမန 

လူ ိုန့် ူမှု ခ ို်းမှု မူယစ့်မဆ်းသံို်းစ ွဲမှု 
           

အ  မ့််းဖ ့်မှု 

စိုားရိမ်ရသည်

သ မန ် 

မရ ိ 

စိုားရိမ်ရသည်

သ မန ် 

မရ ိ  

စိုားရိမ်ရသည်

သ မန ် 

မရ ိ  

စိုားရိမ်ရသည်

သ မန ် 

မရ ိ  

ရင့််းပမစ့်    ဦ်းတည့်အို ့်စို မဆ ်းမန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အို ့်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အို ့်စို။ 

မလ လာမတွြို့ရှိခ က့်။       နမ့််မမ ်ခမ်ားမက ားရ ာတွင့်လူကုံန့်ကူားမှု၊ခိုံားမှု၊မူားယစ့်မဆားသံုံားစွ မှု၊အ ကမ့်ားဖက့်မှုက  သိုံ့် ဆိုံားရ ာားမသာ 

အပဖစ့် အြ က့်မ ာား မရှိြါ။ မသားမွာားမသာ ရြ့်မရားရ ာမရား ပြဿနှာမ ာားကိုံလည့်ား မက ားရ ာအုံြ့်ခ  ြ့်မရားမှုားမှ မပဖရှင့်ား 

မဆာင့်ရ က့်မြားလ က့်ရှသိည့်။



 

 

 
 

ဖ ံြို့မဖ  ်းမရ်းဗ ျူဟ  တည့်မဆ  ့်မှု အမပခပ ဇယ ်း 

စဉ့် ပ ဿနှာ အမ   င့််းရင့််း 
အမပခအမနမ  င့််း 

မ  ်း 

အဟန့့််အတ ်းနှင ့် 

စ န့်မခေါ်မှု 

မပဖရှင့််းမည ့် 

နည့််းလမ့််းမ  ်း 

အဆ ိုပ  စီမံခ  ့်နှင ့် 

လို ့်ငန့််းမ  ်း 

 မရမ ်းမရ်း 

၁ မရြိုံက့်သွယ့်တန့်ား

ပခင့်ား မရှိမသာ 

မ ကာင ့် မက ားရ ာ 

တွင့် မရဖူလံုံမှု 

မရှိပခင့်ား 

 

မရြိုံက့်သွယ့်တန့်ားပခင့်ား မက ားရ ာလူထုံမ ှြံ ြိုံားမှု 

ရရှိနိုံင့်ပခင့်ား 

မဆာင့်ရ က့်ရန့် ရန့်ြံုံ 

မငွမရှိပခင့်ား 

မက ားရ ာဆြ့်မကာ့်မတ 

ဖွ ြို့စည့်ားမြ ား မက ား/ လက့် 

နှင ့်ခ တိ့်ဆက့်မဆာင့် 

ရ က့်ပခင့်ား 

 

စ မ ့်စမ့််းမရသ ယ့်ယူပခင့််း  

 အမပခခံအမဆာက့်အဦ 

၂ အစည့်ားအမဝားပြ 

လုံြ့်ခ နိ့်တွင့်ခန့်ားမ 

မဆာင့် မရှိပခင့်ား 

ခန့်ားမမဆာင့်တည့် 

မဆာက့်ပခင့်ား 

မက ားရ ာလူထုံမ ှ

ြံ ြိုံားမှုရရှနိိုံင့်ပခင့်ား 

မဆာင့်ရ က့်ရန့် ရန့်ြံုံ 

မငွမရှိပခင့်ား 

မက ားရ ာဆြ့်မကာ့်မတ 

ဖွ ြို့စည့်ားမြ ားမက ား/လက့် 

နှင ့်ခ တိ့်ဆက့်မဆာင့် 

ရ က့်ပခင့်ား 

မ  ်းရ  ခန့််းမမဆ င့် 

 မရမ ်းမရ်း 



 

 

 
 

၃ မက ားရ ာတွင့်မရဖူ

လံုံမှု မရှိပခင့်ား 

 

မရြိုံက့်မရှိပခင့်ား မက ားရ ာလူထုံမ ှ

ြံ ြိုံားမှုရရှနိိုံင့် 

ပခင့်ား 

မဆာင့်ရ က့်ရန့် ရန့်ြံုံ 

မငွမရှိပခင့်ား 

မက ားရ ာဆြ့်မကာ့်မတ 

ဖွ ြို့စည့်ားမြ ား မက ား/လက့် 

နှင ့်ခ တိ့်ဆက့်မဆာင့် 

ရ က့်ပခင့်ား 

 

မရ  ို ့်သ ယ့်တန့််းပခင့််း 

 မီ်းလင့််းမရ်း 

၄ မက ားရ ာတွင့်မ ားမရှ ိ

သပဖင ့် သွာားလာရ 

ခက့်ခ ပခင့်ား 

 

လမ့်ားမ ားတိုံင့်မရှိပခင့်ား မက ားရ ာလူထုံမ ှ

ြံ ြိုံားမှုရရှနိိုံင့် 

ပခင့်ား 

မဆာင့်ရ က့်ရန့် ရန့်ြံုံ 

မငွမရှိပခင့်ား 

မက ားရ ာဆြ့်မကာ့်မတ 

ဖွ ြို့စည့်ားမြ ားမက ား/လက့် 

နှင ့်ခ တိ့်ဆက့်မဆာင့် 

ရ က့်ပခင့်ား 

ဆ ိုလ လမ့််းမီ်းတ ိုင့်စ ို ့်

ထူပခင့််း 

 

 


